ESTATUTO SOCIAL DO GUARANI FUTEBOL CLUBE

TiTULO | )
DA NATUREZA, FINALIDADE E DURAGAO DA SOCIEDADE

Artigo 1° - O Guarani Futebol Clube, fundado em 02 de abril de 1911, na cidade de Campinas,
estado de Sao Paulo, € uma associagao civil sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de
duracao e personalidade juridica distinta de seus associados, sediada na Avenida Imperatriz Dona
Teresa Cristina, n® 11, Campinas/SP, tendo por objetivos principais o desenvolvimento do futebol e
de outras modalidades esportivas, em ambito profissional ou ndo, bem como a promocao de
atividades fisicas, civicas, sociais, filantropicas e culturais.

Artigo 2° - Para alcancgar seus objetivos, o Guarani Futebol Clube podera, entre outros meios:

| - desenvolver a exploragdo econdmica de suas instalagdes, patriménio fisico e intelectual,
diretamente ou por terceiros sob sua fiscalizagao;

Il - dar e receber em locagé&o bens moveis e imoéveis;

[Il - explorar, direta ou indiretamente, 0 nome e a logomarca de propriedade do Clube, bem assim
os uniformes e materiais que os contenham;

IV - participar do capital social de outras pessoas juridicas, em qualquer das modalidades admitidas
pela legislagdo em vigor, ou efetuar investimentos que observem o ordenamento juridico.

V - emitir e distribuir valores mobiliarios e promover ofertas publicas de titulos ou contratos de
investimento coletivo, vinculados ou n&o a direitos sobre os contratos de atletas das mais diversas
modalidades esportivas.

VI - ceder onerosamente, em estrita observancia ao que dispde o presente Estatuto e a lei vigente,
sobretudo a Lei Federal 14.193/21, parcela de suas quotas associativas a terceiros habilitados a
administrar o Futebol, de modo a compor Sociedade Andénima de Futebol que tenha por escopo
maior e inafastavel a obtengao de éxito esportivo.

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - O quadro social sera constituido pelas seguintes categorias:

| - SOCIO BENEMERITO: aquele que, pertencendo ao quadro social, tenha prestado relevantes
servigos ao Clube;

Il - SOCIO HONORARIO: aquele que, mesmo nao pertencendo ao quadro social, tenha prestado
relevantes servigos ao Clube, ao esporte em geral ou ao Pais.

Il - SOCIO PROPRIETARIO: aquele que adquiriu titulo patrimonial do Clube;

IV - SOCIO CONVENIADO: aquele que participa de convénios firmados com outras entidades ou
empresas, facultando-lhes o direito de acesso as dependéncias sociais, nos termos elimites fixados
em contrato, pelo periodo de duragéo do respectivo convénio, sem direitos politicos;

V - SOCIO TORCEDOR: aquele que adere ao correspondente programa, na forma de seu
regulamento, sem direito de acesso habitual as dependéncias sociais e com os direitos politicos
delimitados neste Estatuto.

Paragrafo unico. Podera o Conselho de Administragdo sugerir ao Conselho Deliberativo, ou este
determinar de forma autbnoma, a criagdo de novas categorias de soécio, sobretudo as de sécio
militante com direitos semelhantes aos do Sécio Conveniado, desde que sem direitos politicos e
com faculdades e obrigacdes perfeitamente especificadas.

CAPITULO |
Dos Soécios Beneméritos e Honorarios

Artigo 4° - Os titulos de socios beneméritos e honorarios s&o pessoais e intransferiveis, e serdo
concedidos pelo Conselho Deliberativo por proposta de qualquer de seus membros, de membro do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, mediante requerimento justificado a ser
encaminhado a Mesa Diretiva.

Paragrafo 1° - Recebido o requerimento pela Mesa Diretiva do Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera
previamente encaminhado a Comissao de Etica e Disciplina,a quem cabera dar parecer acerca da
conduta do contemplado no prazo maximo de dez dias uteis.

Paragrafo 2° - Recebido o parecer, o requerimento sera incluido para votagdo na primeira sessao
subsequente do Conselho Deliberativo, competindo aos Conselheiros presentes, apos a leitura da
documentacéo pertinente e do fraqueamento da palavra, deliberar acerca da concessao ou nao do
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beneplacito.

Paragrafo 3° - O titulo de s6cio benemérito ou s6cio honorario ndo é passivel de cassagéao, salvo
nas circunstancias previstas expressamente neste Estatuto, e confere ao contemplado direito a
isencdo da taxa associativa prevista no artigo 6° em carater permanente.

Paragrafo 2° - Os soécios beneméritos e honorarios equiparam-se a categoria de socio
proprietario quanto aos direitos e deveres prescritos no presente Estatuto.

CAPITULOII
Dos Sécios Proprietarios

Artigo 5° - S&o sbécios proprietarios os quese proponham a adquirir titulo patrimonial do Clube,
paguem o prego de aquisicdo, cumpram os requisitos deste Estatuto e se vejam devidamente
admitidos.

Artigo 6° - Os socios proprietarios pagardo taxa de manutengado do titulo associativo, de forma
mensal ou anual, cujo valor sera fixado pelo Conselho Deliberativo — a quem compete, ademais, fixar
o valor do preco de aquisi¢éo do proprio titulo patrimonial.

Paragrafo 1° - O pagamento da mensalidade ndo isenta o associado de eventuais taxas
relativas a participagdo em atividades sociais e recreativas, bem como de ingressos para
competicdes esportivas ou eventos.

Paragrafo 2° - Ficardo impedidos de frequentar as dependéncias do Clube o associado e seus
dependentes que estiverem em atraso com mensalidade ou outras taxas adicionais.

Secgao |
Das Categorias de Sécios Proprietarios

Artigo 7° - Sao duas as categorias de socio proprietario:
| - familiar;
II - individual.

Artigo 8° - Sao dependentes do sdécio proprietario de titulo familiar:

| - 0 cébnjuge ou companheiro, por ele assim declarado;

Il - os filhos, netos, tutelados e enteados que contem com até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

[Il - m&e e sogra, pai e sogro, se comprovadamente dependentes econdmicos.

Paragrafo primeiro — A comprovacao de dependéncia econdmica se faz por documentos oficiais e
fidedignos, a critério da Superintendéncia Executiva.

Paragrafo segundo - Os pedidos de inclusdo de dependentes que nao figurem no rol supra, em
carater excepcional, serdo apreciados e decididos pela Superintendéncia Executiva, exigindo, para
deferimento, prova inconteste de dependéncia econémica.

Artigo 9° - O dependente ha no minimo 02 (dois) anos, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de
idade, tera direito a isengao do preco de aquisigao do titulo patrimonial, desde que requeira seu
novo titulo no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis contados da data em que
aniversariou.

Secao ll
Dos Direitos dos Sécios Proprietarios

Artigo 10 - Sao direitos dos socios proprietarios e seus dependentes, observadas as especificagoes,
formalidades e limitagdes deste Estatuto:

| - frequentar as dependéncias sociais do Guarani Futebol Clube;

Il - comparecer e participar das Assembleias Gerais;

[l - votar e ser votado para cargos dos 6rgaos internos do Clube;

IV - participar de competi¢cdes esportivas internas;

V - representar e recorrer a Ouvidoria sobre qualquer assunto de seu interesse ou do Guarani;
VI - denunciar irregularidades;

VII - defender-se em processo administrativo movido contra si ou seus dependentes;

VIII - recorrer contra ato de 6rgdos ou membros da Administragéo, em seus diversos Orgaos;

IX - requerer licenca temporaria com isengéo da mensalidade;

X - transferir o Titulo Patrimonial;

XI - ter acesso aos documentos e informacgdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles
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relacionados a gestao do Clube, salvo aqueles celebrados com clausula de confidencialidade, em
relacéo aos quais podera solicitar esclarecimentos possiveis, que garantam o ndo cometimento
de qualquer irregularidade pela Administragao.

Paragrafo 1° - O exercicio dos direitos previstos no inciso do caput deste artigo nao é ilimitado, e
se faz em conformidade com a regulamentacdo deste Estatuto e de eventuais regramentos
provenientes dos Orgdos da Administragéo, desde que nao violem as disposigbes Estatutarias.
Paragrafo 2° - Compete ao sdcio proprietario, e a qualquer outro, respeitar o eventual uso privativo
de determinados espagos das dependéncias sociais, em especial espacos reservados por outros
socios para a realizagao de eventos particulares ou, ainda, locais destinados a administracéo ou a
equipe de trabalho do Clube.

Paragrafo 3° - O sdcio que se propde a participar de competicdes esportivas internas ou eventos
de qualquer natureza deve respeitar em absoluto as determinagdes das correspondentes
Comissbdes Organizadoras, sob pena de ter este direito suspenso por decisdo proferida em
procedimento administrativo conduzido pela Comisséo de Etica e Disciplina.

Paragrafo 4° - A denuincia de eventuais irregularidades deve ocorrer aos Orgéos competentes, com
registro escrito, a fim de que se inaugure o competente processo de apuragdo e se tomem as
medidas adequadas.

Secao lll
Da Admissao de Soécios

Artigo 11 - S&o condi¢des para ingresso no quadro social do Guarani Futebol Clube:

| — receber titulo benemérito ou honorario, adquirir adquirir titulo social ou integrar instituicado ou
entidade conveniada, no caso de sécio conveniado, nos casos respectivos de benemérito ou
honorario, proprietario ou conveniado;

Il - gozar de boa reputacao, a critério da Comissao de Etica e Disciplina e dos sécios;

Il - ndo ter sido punido com a eliminagdo em outra entidade por ato desabonador;

IV - possuir autorizagao expressa do pai ou responsavel, se menor de 18 (dezoito) anos de idade;
V - assumir a obrigagdo de respeitar os regulamentos e autoridades do Clube, portando-se com
cortesia e disciplina.

Artigo 12 - As declaragdes constantes da proposta de ingresso no quadro social deverao ser fieis
e exatas, obrigando-se o candidato a todos os preceitos constantes deste Estatuto, normas e
regulamentos vigentes no Clube.

Artigo 13 — O interessado firmara proposta de associagdo conforme modelo aprovado pela
Administracao do Clube, e a apresentara a Secretaria com a assinatura de 02 (dois) sécios
proprietarios que se encontrem quites com os cofres sociais, na qualidade de anuentes.

Artigo 14 - Além dos requisitos constantes dos artigos anteriores, podera a Secretaria requisitar do
proponente quaisquer esclarecimentos ou documentos necessarios para a admissao.

Artigo 15 - A proposta de admissao sera afixada pela Secretaria em lugar visivel da Sede Social e
de forma nominal no sitio eletrénico oficial, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a fim de que os
associados possam tomar conhecimento e, se for o caso, impugna- la.

Paragrafo 1° - As impugnagdes, por escrito, serdo encaminhadas a Comiss&o de Etica e Disciplina,
devendo versar sobre o descumprimento dos incisos do Artigo 11, e suspenderéo o prazo de
admissao do socio até a sua apreciacgao final.

Paragrafo 2° - A Comissdo de Etica e Disciplina julgara a impugnacdo em 15 (quinze) dias,
notificando o Impugnante e o proponente quanto ao teor de sua decisao.

Paragrafo 3° - Admite-se recurso da decisdo constante do paragrafo anterior, pelos intimados,
dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - O Conselho Deliberativo julgara os Recursos possivelmente interpostos na primeira
reunido subsequente, sendo a decisdo proferida pelo Orgéo Colegiado irrecorrivel.

Paragrafo 5° - Findo o prazo assinado no caput e ndo havendo impugnagdes, ou negada a
impgnacgao, o proponente sera considerado aceito e automaticamente integrado ao quadro social,
sendo devidamente comunicado disso.

Secao IV
Da Suspensio de Direitos e Obrigagées do Sécio Proprietario

Artigo 16 — O Sdcio Proprietario podera solicitar, por intermédio de requerimento escrito, a
suspensao de seus direitos e obrigagdes pelo prazo maximo de seis meses consecutivos, desde
que justifique de modo razoavel o seu pedido.



Paragrafo 1° - Para que o pedido seja valido, o Sécio deve estar em dia com suas obrigacdes
pecuniarias no momento em que o pedido for apresentado, ndo se admitindo o requerimento
daquele que se encontrar em débito.

Paragrafo 2° - O requerimento de suspensdo dos direitos e obrigagcdes sera apreciado pela
Superintendéncia Executiva no prazo de 15 (quinze) dias e, se deferido, determinara a suspensao
a partir do primeiro dia do més conseguinte ao de decisdo, de forma que o sécio devera quitar a
mensalidade correspondente ao més em que fez o pedido.

Paragrafo 3° - Admite-se um pedido de suspensdo a cada quatro anos, sendo que novo pedido
dentro deste prazo, em razado de situagcéo realmente excepcional, devera contar com justificativa e
documentagado comprobatdria, e se vera analisado pela Mesa do Conselho Deliberativo do Clube.

Se¢ao V
Da Transferéncia de Titulos Patrimoniais

Artigo 17 - Os titulos de sdcios proprietarios serdo nominativos, transmissiveis a terceiros por atos
“inter vivos” e “causa mortis”.

Paragrafo unico - A transferéncia do titulo social somente podera ser autorizada se as mensalidades
ou demais taxas, bem como quaisquer outras despesas feitas no Clube, estiverem quitadas.

Artigo 18 - No caso de transferéncia por ato “inter vivos”, o Clube cobrara taxa fixada pelo Conselho
Deliberativo, enquanto que, ocorrendo transferéncia “causa mortis”, havera isengdo do pagamento
da taxa de transferéncia.

Paragrafo primeiro - A transferéncia “causa mortis” de titulo individual devera ser feita a herdeiro ou
meeiro do falecido, e contar com a anuéncia de todos os demais sucessores e interessados diretos.
Paragrafo segundo — A transferéncia, em qualquer modalidade, deve ser previamente comunicada
ao Clube, por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Paragrafo terceiro — O Guarani Futebol Clube podera, por intermédio de seu Conselho Deliberativo
ou de Administragdo, e sem que seja necessaria apresentagdo de justificativa, se opor a
transferéncia de titularidade, caso em que:

| — se por ato “intervivos”, a mesma nao acontecera;

Il - se por “causa mortis”, o Clube indenizara os herdeiros e sucessores pelo valor do titulo na
ocasiao.

Artigo 19 - O titulo do sécio proprietario excluido do quadro social por qualquer motivo sera revertido
a propriedade do Clube, sem direito a qualquer indenizagao.

SecaoV
Do Cancelamento do Titulo Patrimonial

Artigo 20 - Na hipétese de ocorrer atraso de 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, no pagamento
das parcelas para a aquisicdo do titulo patrimonial, dar-se-a o cancelamento automatico, perdendo
seu adquirente todos os direitos a ele relativos, independentemente de qualquer notificacdo ou
aviso.

Secgao VI
Do Desligamento por Inadimplemento

Artigo 21 - Sera desligado do quadro social o associado que deixar de cumprir com suas obrigagoes
pecuniarias para com o Clube por mais de trés meses, consecutivos ou ndo, ou, ainda, que possuir
obrigacéo vencida e em aberto ha mais de seis meses.

Paragrafo 1° — A Superintendéncia Executiva devera notificar o associado inadimplente, no
endereco constante do cadastro social, para que regularize a sua situacédo junto ao Clube ou
comprove regularidade, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de desligamento do quadro social.

Paragrafo 2° - Admite-se a notificagdo por outros meios, desde que comprovadamente eficientes e
que permitam a constatagdo de que chegaram ao destinatario.

Paragrafo 3° - A Secretaria devera encaminhar, mensalmente, relagéo dos titulos cancelados a
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, a fim de que o Orgao referende a regularidade do
procedimento adotado.

CAPITULO Il
Do Sé6cio Conveniado



Artigo 22 - O sécio conveniado estara sujeito a disciplina e aos regulamentos do Clube, podendo
ser eliminado por decisdo da Superintendéncia Executiva ou da Comisséo e Etica e Disciplina em
caso de transgressao.

Artigo 23 - O s6cio conveniado néo tera direito de participar de atividades sociais exclusivamente
voltadas aos sécios proprietarios e seus dependentes, cabendo ao Clube dar publicidade quanto a
esta limitagao.

Paragrafo unico — O sécio conveniado nao tera direito de voto nas eleigées e nem de participar das
Assembleias Gerais, ainda que como ouvinte, tampouco qualquer direito de cunho politico previsto
no corrente Estatuto.

Artigo 24 - O acesso e uso das dependéncias sociais por parte do soécio conveniado ficam
condicionados ao fiel cumprimento, pela entidade ou érgao conveniado, de todos os compromissos
assumidos perante o Guarani Futebol Clube, dando-se a este o direito de veto imediato de referido
acesso e uso em caso de descumprimento das obrigagdes do convénio.

CAPITULO IV
Do Sécio Torcedor

Artigo 25 - O Sécio Torcedor obedecera regulamento préprio, € sua participacdo em reunides do
Conselho Deliberativo e Assembleias com fins eleitorais se dara em conformidade com o disposto
no presente Estatuto.

CAPITULO YV
Dos Deveres dos Soécios

Artigo 26 - S0 deveres dos sdcios e de seus dependentes:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto, regulamentos e resolugdes editadas pelo Clube,
responsabilizando-se pessoalmente pela conduta de seus dependentes e convidados;

Il - pagar pontualmente as taxas de manutengao e quaisquer outras a que estiver obrigado;

lll - apresentar a carteira de identidade social e o comprovante de quitagcdo com o Clube sempre
que lhe forem solicitados;

IV - comunicar mudanga de endereco, profissao, estado civil, nascimento de filhos, endereco de e-
mail e telefones de contato, bem como outros informes que venham alterar as declaragbes
prestadas quando de sua admissao, mantendo o seu cadastro permanentemente atualizado;

V - respeitar os conselheiros e os associados investidos nos demais 6rgaos de que trata este
Estatuto quando no exercicio de suas fungdes ou no desempenho de suas atribui¢des, bem como
tratar com urbanidade e respeito os demais associados, os empregados e prestadores de servigos
do Clube, inclusive nos ambientes virtuais;

VI - acatar e respeitar a autoridade dos representantes das entidades esportivas a que o Clube
estiver filiado;

VII - portar-se convenientemente sempre que estiver em causa o bom nome do Clube;

VIII - comparecer as assembleias gerais, reunides e expedientes a que for convocado, nos termos
deste Estatuto;

IX - apresentar-se decentemente trajado nas dependéncias do Clube, sendo vedado o uso de
vestimentas e aderecos representativos de outros times de futebol;

X - zelar pela conservacgéo das instalagdes e do material do Clube, indenizando-o pelos prejuizos
causados por si ou por seus dependentes;

Xl - obedecer aos horarios estabelecidos para as atividades esportivas, festivas ou reunides
sociais;

XIl' - denunciar irregularidades que tenha conhecimento e que possam prejudicar o Clube sob
qualquer aspecto;

XIIl - atender & convocacdo dos Conselhos ou da Comissao de Etica e Disciplina, comparecendo
no dia, hora e local marcados, sob as penas previstas neste Estatuto.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Artigo 27 — O associado que infringir as disposi¢cdes deste Estatuto ou dos Regulamentos Internos
do Clube estara sujeito as penalidades seguintes, de acordo com a natureza da infragao:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

[l - eliminagao.



Paragrafo Unico - As penalidades serdo aplicadas pela Superintendéncia Executiva, conforme
determinagao da Comissao de Etica e Disciplina apds devido processo interno.

Artigo 28 — Sera advertido por escrito o associado que, ndo sendo caso de suspensdo ou
eliminagéo:

| — infringir determinag¢des constantes do Estatuto, de Regulamentos ou Resolugdes dos 6rgaos
do Clube;

Il — no recinto do Clube ou em outro local em que esteja havendo atividades do Clube, praticar
atos contrarios a boa educacgao e sociabilidade.

Artigo 29 — Sera suspenso o associado que:

| - em até um ano da aplicagédo da pena de adverténcia, cometer nova infragao disciplinar;

Il - praticar falta cuja gravidade exija a imediata aplicagdo de medida disciplinar mais severa;

lIl- se insurgir de maneira desairosa contra qualquer deliberagdo ou determinagdo dos 6rgaos
internos;

IV- desrespeitar qualquer dirigente, conselheiro ou empregado enquanto no desempenho de suas
funcoes;

V — der instaurar procedimento disciplinar contra outro associado imputando-lhe ato que de que o
sabe inocente, ou em relagéo ao qual se constate fito de perseguicéo pessoal ou politica.
Paragrafo unico - A suspenséo, aplicada em decisdo fundamentada, sera de, no minimo, 30 (trinta)
dias e, no maximo, 01 (um) ano, privando o punido dos direitos estatutérios, mas nao o desonerando
de suas obrigagbes pecuniarias.

Artigo 30 — Podera o associado ser suspenso preventivamente quando praticar infragdo grave,
passivel de aplicacdo da pena de suspensao ou de eliminagéo, objeto de apuragao por parte da
Comisséo de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico - A suspenséo preventiva sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, por determinacéo fundamentada da Comissao de Etica e Disciplina.

Artigo 31 — Serd eliminado o associado que:

| - depois de punido com pena de suspensdo, no prazo de 05 (cinco) anos, insistir na pratica de
infracdes disciplinares graves;

Il - atentar contra a moral, os fins ou a estabilidade do Clube;

lll - for admitido com documentos ou informacgdes falsas, perdendo, neste caso, o direito de
restituicdo da importancia paga a qualquer titulo ao Guarani Futebol Clube para ingressar em seu
quadro social,

IV - for condenado por crime doloso, com sentencga transitada em julgado;

V - se apropriar de qualquer quantia, valor ou bem pertencente ao Clube ou a associado ou
dependente;

VI - ofender moralmente o Clube ou qualquer de seus 6érgaos ou seus integrantes, concorrendo,
de qualquer forma, para o desprestigio destes;

VII - se recusar a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, por delegagao ou qualquer
outro titulo que Ihe tenha sido confiado;

VIII - danificar dolosamente o patriménio do clube ou de seus associados;

IX - praticar ato de violéncia, fisica ou verbal, contra qualquer pessoa nas dependéncias do Clube;;
X — exercer inadequadamente qualquer munus que detenha enquanto ocupante de fungao ou
encargo estatutario, assim entendido o ato que viole a lei.

Artigo 32 - As penalidades seréo pessoais e aplicadas somente ao infrator.
Paragrafo unico — Nao se aplicara a penalidade de suspenséo no periodo compreendido entre a
eleicdo da Comissdo Eleitoral e o término da Assembleia Eleitoral, sendo que os processos
disciplinares que permitirem a potencial aplicacdo deste tipo de pena serdo suspensos e seu
andamento postergado, com a suspensao também do prazo prescricional.

Artigo 33 - Aplicada a pena de eliminagao, os titulos que o associado eliminado possuir seréo
revertidos a propriedade do Guarani Futebol Clube, sem direito a qualquer indenizagao.



Artigo 34 - A pena de eliminagao sera determinada pela Comissao de Etica e Disciplina, com recurso
voluntario ao Conselho Deliberativo, que o apreciara em reunido designada para esse fim.

Artigo 35 — O associado que causar danos materiais ao Clube, lesando-lhe o patrimdnio, ou tiver
dependente que o faga, fica obrigado a ressarcir os prejuizos causados, independentemente de
outras medidas administrativas cabiveis.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO

Artigo 36 - O Guarani Futebol Clube sera regido pelo presente Estatuto e pelos regulamentos
internos que o complementem, tendo como 6rgéos de poder, gestdo e execugao para alcangar seus
objetivos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

IIl - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Administracao;

V - Superintendéncias Executiva e de Futebol;

VI - Comisséo de Etica e Disciplina;

VIl - Ouvidoria;

VIl - Comisséo Eleitoral.

CAPITULO |
Da Assembleia Geral

Secgao |
Da Composigido

Artigo 37 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Clube e suas decisdes sé poderao ser
reformadas em nova Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 38 - A Assembleia Geral sera constituida pela reunido dos associados proprietarios titulares
de titulos patrimoniais ha mais de um ano, maiores de 18 (dezoito) anos, quites com os cofres
sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 39 - Considera-se legitimamente constituida a Assembleia Geral desde que se verifique,
em primeira convocagéo, a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto,
munidos das respectivas carteiras de identidade social ou documento oficial com fotografia.
Paragrafo 1° - Nao havendo quorum suficiente, a Assembleia sera instalada, em segunda
convocagao, meia hora depois, com qualquer nimero de presentes, sendo validas todas as
decisdes tomadas por maioria simples, salvo em caso de dissolugao da associagao e excegdes
expressamente previstas neste Estatuto.

Paragrafo 2° - No caso de destituicdo de administradores ou alteracdo do Estatuto Social, devera a
Assembleia ser convocada especificamente para esse fim.

Artigo 40 - Com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo em caso de eleicdo em que o prazo
sera distinto, o Presidente do Conselho de Administragdo mandara afixar em local visivel, na sede
do Clube, e publicar no sitio eletrénico oficial, a listagem dos associados aptos a participarem da
Assembleia Geral, para fins de conferéncia e eventual impugnacao.

Paragrafo uUnico - As impugnacdes e retificagdes da listagem de associados deverdao ser
apresentadas por escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, que as encaminhara a mesa
diretora da Assembleia para deliberagao, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Secao ll
Da Competéncia

Artigo 41 - Compete a Assembleia Geral, privativamente:
| - eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Administracao;



Il - apreciar e aprovar as demonstragdes financeiras, o relatério anual do Conselho de
Administracao e os pareceres dos Conselhos Fiscal, Deliberativo e auditoria independente;

Il - destituir, de modo coletivo ou isoladamente, qualquer dos membros dos demais 6rgéos de
poder, gestao ou de execugédo do Clube;

IV - promover alteragédo do Estatuto do Clube;

V - autorizar ou ndo transagdes de compra e venda de bens iméveis do Clube, constituicdo de dnus
reais sobre o patriménio do Clube, bem como deliberar sobre operagdes de crédito superiores a
100% (cem por cento) do orgamento anual;

VI - decidir sobre recursos de decisbes relativas a retificagbes ou impugnacdes da lista de
associados aptos a participar de suas reunioes;

VII - deliberar sobre a criagéo, participagao ou retirada do clube de sociedades ou empresas;

VIII - decidir sobre a dissolucédo da Associacado e o destino de seu patriménio nos termos da
legislacao vigente;

IX- escolher e nomear Comissdes para estudos, melhorias ou negociagdes do patrimonio imobiliario
do Clube, estabelecendo em ata claramente suas atribuigbes, responsabilidades, grau de
autonomia e periodo de atuagao;

X — criar comissées para tratar de assuntos de sua competéncia, estabelecendo claramente o seu
objeto, responsabilidades e periodo de atuacgéo, ressalvado os casos especificos previstos neste
Estatuto.

XI - decidir sobre a constituicdo e/ou detencdo de participagdo do GUARANI em sociedade
empresaria desportiva, na forma do presente estatuto, apos deliberagéo dos 6rgéos sociais.

Secao lll
Da Convocagao

Artigo 42 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita sempre por edital afixado em local visivel
na sede do Clube, publicado no seu sitio eletrdnico oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, dispondo necessariamente sobre o local, a data, o horario do inicio de seus trabalhos e a
ordem do dia.

Paragrafo unico — No caso especifico de Assembleia Geral Ordinaria com finalidade eleitoral, a
antecedénciada convocagdo sera de, pelo menos, 30 (trinta) dias.

Art. 43 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por sua
iniciativa, ou a pedido:

| - da maioria simples dos membros titulares do Conselho Deliberativo;

Il - do Conselho de Administragédo ou, ao menos, de 02 (dois) de seus membros;

[l - do Conselho Fiscal;

IV - de 100 (cem) sécios patrimoniais em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 1° - Nas hipéteses dos incisosl, Il, lll e IV deste artigo, o pedido sera formulado por meio
de requerimento fundamentado dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que devera, em
um prazo maximo de 10 (dez) dias, proceder a convocacao da Assembleia.

Paragrafo 2° - Em caso de impedimento, recusa injustificada ou omissdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, a Assembleia podera ser imediatamente convocada pelo seu substituto legal
ou, ainda, persistindo impedimento, recusa injustificada ou omissao, pelo Presidente do Conselho
de Administracao, ou individualmente por qualquer associado ou membro dos Conselhos acima
especificados.

Secgao IV
Das Reuniodes

Artigo 44 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) na primeira quinzena do més de dezembro, a cada trés anos, para eleigdo conjunta do Conselho
de Administragao, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

b) anualmente, até o ultimo dia do més de de abril, para apreciagao do relatério anual do Conselho
de Administracéo e das demonstracgdes financeiras,, acompanhadas de pareceres dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo, e da auditoria independente;



b) ao final da participagdo do Guarani Futebol Clube em campeonato profissional de futebol, em
até 15 (quinze) dias, com a presenca do Conselho de Administragédo, Superintendéncia de Futebol
e demais departamentos a esta vinculados.

Il — Extraordinariamente, sempre que ocorrer fato de relevancia,especificando-se a matéria a ser
tratada no edital.

Artigo 45 — Na Assembleia Geral nao podera haver deliberagéo sobre assunto diverso do constante
na ordem do dia do edital de convocagao.

Artigo 46 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu
substituto legal em exercicio, que esclarecera os motivos da convocagao e solicitara aos presentes
a indicagéo de um associado para presidir os trabalhos e outro para secretariar a sessao.
Paragrafo 1° - Quando a Assembleia néo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, sera instalada por quem a convocou, a quem competira adotar as providéncias
previstas no caput.

Paragrafo 2° - A filmagem pessoal das reunides da Assembleia deve ser aprovada pelo Presidente
eleito, sendo que a realizagédo desautorizada implica em infragao ética grave, sujeita a suspensao
e, na reincidéncia, a exclusao do infrator.

Artigo 47 - Anunciada a ordem do dia e antes das deliberagdes, qualquer associado podera
manifestar-se sobre o objeto da convocagao, por prazo ndo superior a 05 (cinco) minutos,
assegurada prioridade na apreciagao e deliberagdo quanto aos eventuais recursos e impugnagdes
encaminhados para a Assembleia.

Paragrafo 1° - O direito a palavra é individual e intransferivel e, apds o seu uso, o associado s6
podera voltar a se manifestar com a permisséo do Presidente da Assembileia.

Paragrafo 2° - Cabe ao Presidente da Assembleia decidir sobre as questdes de ordem de maneira
definitiva e irrecorrivel.

Artigo 48 - As deliberagdes serdo realizadas por voto pessoal e aberto, ou por aclamacgao, exceto
nas assembleias com finalidade eleitoral, quando se utilizara o voto pessoal e secreto.

Paragrafo 1° - E vedado o voto por procuragao.

Paragrafo 2° - O Presidente da Assembleia sera o ultimo a votar, estando proibido de manifestar
previamente sua opinido sobre o assunto em votagao.

Paragrafo 3° - Auxiliares poderdo ser indicados pelo Presidente da Assembléia para os casos de
votagdo ou quando se fizer necessario.

Paragrafo 4° - O periodo de funcionamento da Assembleia podera ser estabelecido pelo Edital de
convocagao, nunca superior a 04 (quatro) horas, exceto quando de Assembleia com fins eleitorais,
quando o periodo da votagao podera chegar ao maximo de 12 (doze) horas.

Paragrafo 5° - A excegdo da assembleia eleitoral, o expediente podera ser realizado, a critério do
responsavel pela convocacdo, em ambiente virtual, por intermédio de aplicativos adequados,
garantidas aos associados todas as prerrogativas constantes do Estatuto, ou em forma hibrida.

Artigo 49 - Os trabalhos e decisbes da Assembleia serdo registrados em ata redigida pelo
Secretario, sendo obrigatdria, no minimo, a gravagao sonora.

Paragrafo 1° - A Mesa diretora da Assembleia delegara poderes para que no minimo 05 (cinco)
associados presentes confiram e aprovem a Ata, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - A Ata devera conter as assinaturas do Presidente da Assembleia, do Secretario e
dos associados indicados para conferéncia e aprovacgao, e podera ser registrada junto ao Cartério
competente, sendo que a auséncia de registro nao |he retira a validade e imediata exequibilidade.
Paragrafo 3° - Caso haja discordancia ou impugnagéo do teor da ata pelos associados indicados
para aprova-la, esta devera ser apresentada ao Presidente da Assembleia, a quem competira
decidir quanto a eventual alteragao.

Paragrafo 4° - A adulteracao de ata, ou a fabricagao de ata que néo retrate fielmente o acontecido
na Assembleia, consubtancia irregularidade grave, passivel de determinar a exclusao imediata dos
que contribuirem para a sua produgao, ou que a avalizarem de algum modo.

Artigo 50 - Nao sera admitida a presenga nas Assembleias de pessoas estranhas ao quadro social,
bem como de associados sem direito a voto, salvo em caso de convite devidamente motivado feito
por quem as convocar, ndo se lhes dando o direito, mesmo neste caso, de tomar parte nas
deliberagoes.

CAPITULOII
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Do Conselho Deliberativo

Secgao |
Da Composigido
Artigo 51 - O Conselho Deliberativo é 6rgéo soberano para deliberar sobre todas as matérias de
interesse do Clube e de seus associados, excluidas as de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral.

Artigo 52 - O Conselho Deliberativo sera constituido:

| - por 30 (trinta) sdcios proprietarios, titulares de titulos patrimoniais ha mais de 03 (trés) anos,
maiores de 18 (dezoito) anos e em dia com as responsabilidades sociais, eleitos pela Assembleia
Geral,

Il —por 02 (dois) “Sdcios Torcedores”, maiores de 18 (dezoito) anos, ha mais de 03 (trés) anos com
vinculo ininterrupto com o programa “Sdécio Torcedor” e em dia com os pagamentos das
mensalidades, eleitos em sufragio na mesma data da eleigdo dos demais Conselheiros
Deliberativos;

IIl — por Conselheiros Vitalicios, sem numero fixo ou limitagao.

Paragrafo 1° - Sdo aptos a assumir como Conselheiros Vitalicios:

| — Todos os ex-presidentes do Conselho Deliberativo eleitos a partir de 2014 para mandatos
completos os quais tenham cumprido integralmente, desde que permanegam como associados, se
mantenham em dia com as responsabilidades sociais e sem punigdes judiciais ou disciplinares
internas por falta grave ou gravissima;

Il — Todos os ex-presidentes do Conselho Fiscal eleitos a partir de 2023 para mandato completo, o
qual tenham cumprido integralmente, e que permanegam como associados, se mantenham em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo recebam punigdes judiciais ou disciplinares internas por falta
grave ou gravissima e recebam a aprovacao do Conselho Deliberativo em deliberacdo a ser
realizada na primeira reunido do Orgao apds as eleigdes.

Paragrafo 2° — Os Conselheiros Vitalicios que eventualmente vierem a ser responsabilizados por
irregularidades apuradas pela Comissdo de Etica e Disciplina apés sua admissdo, ou que nao
cumpram os seus deveres junto ao Conselho Deliberativo, poderao ser excluidos do mesmo, seja
por decisdo do proprio Orgéo, seja ainda por aplicacéo de regra Estatutaria pela Mesa Diretora.
Paragrafo 3° - O Conselheiro Vitalicio tera garantido o seu lugar no Orgdo, e ndo participara do
processo eleitoral como candidato.

Paragrafo 4° - Todo Conselheiro Deliberativo sera revestido dos mesmos poderes, prerrogativas e
condigbes, bem assim tera os mesmos deveres.

Secao ll
Da Competéncia

Artigo 53 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo, além de outras atribui¢cdes
previstas neste Estatuto:

| - eleger e empossar os membros de sua Mesa Diretora, da Ouvidoria e da Comisséao Eleitoral;

Il - autorizar pedido de licenga dos membros do Conselho de Administracdo ou da Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo, quando por tempo superior a 30 (trinta) dias;

Il - cumprir e exigir o cumprimento do Estatuto;

IV - elaborar e manter atualizado o seu regimento interno;

V - resolver, com for¢ga normativa, por solicitagdo de qualquer érgdo ou associado, os casos
omissos do Estatuto;

VI - indicar e destituir os membros da Comisséo de Etica e Disciplina e da Ouvidoria;

VII - deliberar sobre proposicdes que o Conselho de Administracdo submeta a sua apreciagéo, ou
sobre questdes suscitadas pelos proprios membros do Conselho Deliberativo, observadas as
condigdes previstas neste Estatuto e no regimento interno.;

VIII- deliberar sobre os relatérios trimestrais de atividades apresentados pelo Conselho de
Administracao e pelo Conselho Fiscal;

IX - decidir, em carater terminativo, os recursos interpostos contra atos do Conselho de
Administragdo, da Superintendéncia Executiva e da Comissdo de Etica e Disciplina, exceto nos
casos de eliminacao de associados, quando cabera recurso a Assembleia Geral;

X - referendar atos, regulamentos, manuais ou resolugdes internas de outros 6rgéaos do Clube;

XI - apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragédo do Estatuto Social;

Xl - autorizar o Conselho de Administragéo a contrair empréstimos em valor superior a 10% (dez
por cento) do valor do orgamento anual aprovado, devendo ser considerados para tal limite o
somatoério dos empréstimos realizados durante o ano fiscal, com o abatimento dos quitados no
mesmo periodo;
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Xl - emitir pareceres sobre relatério e balango anuais, apresentados pelo Conselho de
Administracdo, e sobre o parecer do Conselho Fiscal, encaminhando-os para apreciagéo da
Assembleia Geral.

XIV - encaminhar a Assembleia Geral proposta de cassacdo de mandatos de membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragcdo ou do Conselho Fiscal.

XV — conferir titulos a sécios beneméritos e honorarios, apos proposta de associados ou outros
6rgaos do Clube, parecer da Comisséo de Etica e Disciplina e deliberagéo interna.

XVI - aprovar licenga de seus membros, a pedido.

XVII - deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre alienacdes de bens imdveis do Clube
ou constituicdo de 6nus sobre tais bens, e, em ultima instancia, sobre opera¢cdes que envolvam
mais de trinta por cento do orgamento anual.

XVIIl - apreciar e votar o Planejamento e o Orgamento anuais do Clube, ou eventuais
modificagdes propostas pelo Conselho de Administragao.

XIX - estabelecer o numero maximo de titulos patrimoniais e autorizar a emissédo de novos titulos.
XX - fixar, mediante proposta do Conselho de Administragdo, o valor do titulo patrimonial, das
taxas de manutengao e mensalidades sociais para todas as classes de associados.

XXI - referendar convénios celebrados pelo Conselho de Administracdo para a admisséo de
socios conveniados.

XXII - autorizar a participagdo do Clube no capital social de outras empresas, na condi¢gdo de
acionista ou sdcio cotista, nos termos da legislagcéo vigente.

XXIII - autorizar a emissao e distribuicdo de valores mobiliarios e a promocéao de ofertas publicas
de titulos ou contratos de investimento coletivo, vinculados a direitos sobre os contratos de atletas
profissionais do time de futebol, como fonte de recursos para o desenvolvimento das atividades
do clube.

XXIV — deliberar, ad refererendum da Assembleia Geral, acerca da Constituigdo de Sociedade
Anénima de Futebol, bem assim das condi¢des minimas para que o Clube a constitua e admita
socios e investidores, respeitadas as limitagds legais e Estatutarias;

XXV - convocar membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da Comissao de
Etica e Disciplina, da Ouvidoria, da Superintendéncia Executiva e de Futebol e quaquer associado
para esclarecimentos sobre assunto especifico, determinando prazo para apresentacdo de
documentos pertinentes.

XXVI- analisar, aprovar e fiscalizar a execu¢ao do Projeto de Gestédo definitivo do Conselho de
Administracéo.

XXVII — criar e nomear comissGes com poderes de estudo, exigéncia e fiscalizagado, definindo seus
membros, tempo limitado de duragéo e atribuigbes especifcas.

XXVIII — determinar ao Conselho de Administragao, por determinagdo de quérum qualificado de
dois tergos de seus membros, o desligamento de qualquer contratado ou nomeado que possua
poderes executivos ou de administragéo.

XXIX— deliberar e emitir parecer, ouvido previamente o Conselho de Administracdo, sobre a
constituicdo e/ou detencéao de participagcdo do GUARANI em sociedade empresaria desportiva;

Secao lll
Da Mesa Diretora

Artigo 54 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera integrada pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, eleitos pelo préprio Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Poderao integrar a Mesa Diretora:

| — os Conselheiros eleitos enquanto sécios proprietarios ou beneméritos;

Il — os Conselheiros Vitalicios.

Paragrafo 2° - E permitida a reeleicdo do Presidente do Conselho Deliberativo uma Unica vez.

Secao IV
Das Atribuicdoes da Mesa Diretora

Artigo 55 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar suas reunides e presidi-las, estabelecendo a pauta;

Il — convocar e instalar, por sua iniciativa ou a pedido, a Assembleia Geral;

Il - voto de qualidade, em caso de empate nas decisoes;

IV - representar o Conselho Deliberativo de acordo com suas atribuigbes;

V - convocar o Conselheiro Deliberativo Suplente, em caso de destituicdo, exoneragédo ou
afastamento temporario de titular;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo todos os requerimentos e recursos sobre matérias
inseridas na atribuicdo deste, devendo convocar reunido para tal fim com maxima brevidade;

11



VIl - responder, de forma fundamentada e documentada, aos requerimentos e requisicbes dos
Conselheiros Deliberativos e associados em prazo razoavel, salvo se razdes de urgéncia
devidamente comprovadas pelo requerente demandarem atendimento emergencial.

VIl - decidir as questdes de ordem apresentadas nas reunides do Orgéo.

Artigo 56 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, bem assim praticar qualquer ato que lhe seja delegado pelo Presidente.

Artigo 57 - Compete ao 1° Secretario do Conselho Deliberativo:

| - substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - lavrar e ler as atas e editais das reunides;

Il - providenciar o registro das atas aprovadas em Cartério especifico, quando isso couber e se
mostrar relevante;

IV - receber e ler as correspondéncias e peticdes dirigidas ao Conselho Deliberativo,

apresentando-as ao Presidente;

V - manter os arquivos e registros do Conselho Deliberativo.

Artigo 58 - Compete ao 2° Secretario do Conselho Deliberativo substituir o 1° Secretario em suas
auséncias e impedimentos, bem como praticar os atos que lhe sejam delegados.

Segao V
Das Reunioes

Artigo 59 - As reunides do Conselho Deliberativo serédo convocadas por seu Presidente, por sua
iniciativa ou por requerimento do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, de mais da
metade dos membros titulares do Conselho Deliberativo ou de 100 (cem) sd6cios proprietarios em
pleno gozo de seus direitos sociais, justificada a pertinéncia tematica do requerimento, mediante
aviso aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 1° - O aviso de convocacao do Conselho Deliberativo sera afixado em locais visiveis na
sede do Clube e publicado no sitio oficial, para conhecimento de todos os associados, bem assim
encaminhado aos Conselheiros por e-mail, no enderecgo eletrénico mantido em cadastro.
Paragrafo 2° - Em caso de recusa injustificada ou de n&o convocagao pelo Presidente do Conselho
Deliberativo em até vinte dias do requerimento valido, a reunidao do Conselho Deliberativo podera
ser convocada por qualquer dos legitimados a requeré-la.

Artigo 60 - O Conselho reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) na segunda semana do més de janeiro, a cada trés anos, para a eleigdo e posse de sua Mesa
Diretora, da Ouvidoria e da Comiss&o de Etica e Disciplina;

b) trimestralmente, para deliberar sobre os relatérios de atividades e balancetes apresentados pelo
Conselho de Administragao;

¢) anualmente, até o més de abril, para apreciar o relatério anual do Conselho de Administragéo e
as demonstracdes financeirasl com pareceres do Conselho Fiscal e Auditoria independente,
encaminhando-os a Assembleia Geral;

d) anualmente, no més de dezembro, para aprovar o Planejamento Anual e o Orgamento propostos
pelo Conselho de Administragao.

Il — Extraordinariamente, sempre que necessario e convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
prépria ou a requerimento dos legitimados.

Paragrafo 1° - O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
formais consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa, perdera automaticamente o
mandato, sendo substituido pelo suplente se Conselheiro Sécio Proprietario ou Sécio Torcedor.
Paragrafo 2° - As reunides poder&o acontecer de maneira presencial ou telepresencial, a critério do
Presidente do Conselho Deliberativo ou do responsavel pela convocagéo.

Artigo 61 - Na reunido do Conselho Deliberativo ndo podera haver deliberagdo sobre assunto
diverso do constante na ordem do dia do edital de convocagéo.

Artigo 62 - A reunido sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto
legal em exercicio, que esclarecera os motivos da convocagao.

Paragrafo primeiro - Quando a reunido nao tiver sido convocada pelo Presidente, sera instalada e
dirigida por quem a convocou ou por pessoa por ela indicada, e, caso convocada por colegiado, por
representante devidamente indicado.

Pragrafo segundo — No caso do paragrafo anterior, a primeira deliberacdo da reunido sera
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necessariamente acerca de sua conveniéncia, sendo certo que, se a maioria dos presentes
entender que ela se pde inadequada ou inoportuna, a reunido se vera encerrada sem deliberagao
acerca dos pontos constantes em edital.

Artigo 63 - Anunciada a ordem do dia e antes das delibera¢des, qualquer Conselheiro podera
manifestar-se sobre o objeto da convocagéo, em oportunidade Unica e por prazo nao superior a 05
(cinco) minutos, assegurada prioridade na apreciagao e deliberagdo quanto aos eventuais recursos
e impugnagdes encaminhados.

Paragrafo 1° - O direito a palavra é individual e intransferivel e apds o seu uso o Conselheiro sé
podera voltar a se manifestar com a permisséo do Presidente.

Paragrafo 2° - Cabe ao Presidente da reunido decidir sobre as questdes de ordem.

Artigo 64 - As deliberacdes serao realizadas por voto pessoal e aberto ou por aclamacgéao.
Paragrafo 1° - E vedado o voto por procurago.

Paragrafo 2° - O Presidente sera o ultimo a votar, estando proibido de manifestar previamente sua
opinido sobre o assunto em votagéo.

Paragrafo 3° - Auxiliares poderao ser indicados pelo Presidente para os casos de votagdo ou
quando se fizer necessario.

Paragrafo 4° - O periodo de funcionamento da reunido do Conselho Deliberativo podera ser
estabelecido pelo Edital de convocagéo, jamais superior a 04 (quatro) horas.

Artigo 65 - Sera de maioria simples o0 quérum exigido para as decisdes do Conselho Deliberativo,
ressalvada disposigao estatutaria expressa em contrario.

Artigo 66 - Os trabalhos e decisdes do Conselho Deliberativo deverdo constar em ata redigida pelo
1° Secretario ou seu substituto, devidamente registrada em Cartério especifico.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo podera delegar poderes para que 03 (trés) conselheiros
presentes confiram e aprovem a ata, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - A ata devera conter as assinaturas, fisicas ou digitais, do Presidente do Conselho ou
da reunido, do 1° Secretario ou seu substituto e dos conselheiros indicados para conferéncia e
aprovacao, produzindo seus efeitos de imediato, mesmo antes de qualquer registro cartorial.
Paragrafo 3° - Caso haja discordancia ou impugnagéao do teor da ata pelos conselheiros indicados,
estas serdo apresentadas ao 1° Secretario ou seu substituto, decidindo o Presidente do Conselho
quanto a eventual alteragéo, em caso de impasse.

Paragrafo 4° - Permanecendo a discordancia ou impugnacdo, devera ser a ata ajustada em
conformidade com os elementos audiovisuais de registro da reunido porventura existentes, ou, na
auséncia destes, nos termos do que vier a ser decidido pelo Colegiado, na reunido imediatamente
conseguinte ou em reunido especifica convocada para esse fim.

Artigo 67 - Nao sera admitida a presenca nas reunides do Conselho de pessoas estranhas ao
quadro do Orgéo Colegiado, salvo em caso de convocagado ou convite devidamente motivado e com
finalidade especifica, referendado pela maioria dos presentes, devendo retirar-se do ambiente, ou
se colocar em local apartado, quando da deliberagao.

Paragrafo unico — A filmagem pessoal das reunides do Conselho Deiberativo deve ser aprovada
pelo Presidente do Orgéo, sendo que a realizagdo desautorizada implica em infrag&o ética grave,
sujeita a suspenséo e, na reincidéncia, a exclusédo do infrator.

Artigo 68 - O membros do Conselho Deliberativo, quando eleito para cargo no Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal ou, anda, nomeado Superintendente ou ocupante de qualquer
cargo de natureza executiva, sera automaticamente considerado licenciado enquanto ocupar tal
posto, devendo ser substituido pelo suplente.

Paragrafo unico — Cessada a licenga, o Conselheiro voltara a ocupar o seu lugar no Conselho
Deliberativo.

Artigo 69 — O membro do Conselho Deliberativo que porventura preste servicos remunerados ao
Clube, desde que ndo enquanto membro dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Superintendéncias, podera permanecer exercendo os encargos de Conselheiro, sendo proibido,
contudo, de votar em matérias que, de algum modo, Ihe digam respeito, o que sera decidido pelo
Presidente do Conselho, de oficio ou por provocagao de outro Conselheiro.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Secgao |
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Finalidade e Composicao

Artigo 70 - O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacdo dos atos de gestdo praticados pelos demais
6rgaos do Guarani, exercendo os poderes conferidos por este Estatuto e pela legislagdo vigente.
Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira pareceres sobre as questdes submetidas a sua analise e,
de oficio, sobre qualquer questdo que considere pertinente,apresentando fundamentadamente as
conclusodes.

Paragrafo 2° - Os pareceres serdo encaminhados aos demais Orgéos do Clube para conhecimento
e eventual deliberagédo acerca de questdes que venham a ser suscitadas.

Artigo 71 - O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos, sécios proprietarios,
eleitos pela Assembleia Geral por voto nominal para mandato de 03 (trés) anos, admitida reeleigdo
ilimitada.

Paragrafo 1° - Nao podera assumir o cargo de Conselheiro Fiscal pessoa com vinculo de
parentesco, sanguineo ou por afinidade, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com pessoas
que integrem o Conselho de Administracdo ou qualquer das Superintendéncias, tampouco com
pessoas que ocupem cargos de natureza executiva..

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverao, preferencialmente, ter formagao superior
ou técnica nas areas de Contabilidade, Economia, Finangas, Administragédo ou Direito.

Artigo 72 - As decisdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria simples de seus membros,
em conformidade com o Regimento Interno do Orgéo.

Artigo 73 - Os membros do Conselho Fiscal serdo solidariamente responsaveis se, apurada
irregularidade na gestdo administrativa e financeira do Clube, conscientemente nao relatarem o fato
ao Conselho Deliberativo imediatamente apds seu conhecimento.

Artigo 74 - Os membros do Conselho Fiscal responderdo pessoalmente por prejuizos causados
ao Guarani Futebol Clube no exercicio de suas fungdes, quando procederem com dolo ou fraude.

Secao ll
Competéncia

Artigo 75 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger seu Presidente, com mandato de 03 (trés) anos e admitida reeleigéo;

Il - elaborar e manter atualizado seu Regimento Interno em estrita observancia aos preceitos
deste Estatuto e legislagéo vigente, o submetendo a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

lIl - acompanhar e fiscalizar com autonomia, por qualquer de seus membros, o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios dos 6rgaos de gestao e execugéo e que quaisquer de seus membros
individualmente;

IV - analisar com autonomia os langamentos contabeis e demonstrag¢des financeiras apresentados
pelo Conselho de Administragéo, emitindo parecer fundamentado e encaminhando as conclusées,
bem como informagdes complementares que entender necessarias ou Uteis, ao Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral, para deliberagao;

V - relatar, ao Conselho de Administragéo ou ao Conselho Deliberativo as irregularidades, fraudes
e violagdes da lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas cabiveis para prote¢cado dos interesses do
Guarani Futebol Clube;

VI - solicitar, ao Presidente do Conselho Deliberativo, a convocacédo do Conselho Deliberativo ou
da Assembleia Geral, quando ocorrerem motivos na gestédo financeira do Guarani que julgue
relevantes.

Artigo 76 - No exercicio de suas atividades, o Conselho Fiscal, por qualquer de seus membros,
podera requisitar livros, documentos, informacdes, titulos, comprovantes bancarios e fiscais,
contratos, documentos e dados de qualquer 6rgao de poder, gestdo e execugdo do Guarani
Futebol Clube, com prazo de resposta nunca superior a 15 (quinze) dias, sendo franqueado livre
acesso de seus membros as dependéncias do Clube e a qualquer reunido para o cumprimento do
mister.

Artigo 77 - Os membros do Conselho Fiscal, quando convocados, devem comparecer as reuniées
do Conselho de Administragdo, Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral e responder aos
pedidos de informagdes formulados pelos conselheiros ou associados.

Artigo 78 - Os pareceres e as representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer de seus membros,
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poderao ser apresentados e lidos nas Reunides do Conselho Deliberativo ou em Assembleia Geral,
independentemente de publicagdo e ainda que a matéria néo conste da ordem do dia.

Secao lll
Das reunides

Artigo 79 - O Conselho Fiscal fara reunides ordinarias mensais, e extraordinarias quando
necessario, por convocagao de seu Presidente ou a requerimento da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragdo ou constante de peticdo assinada por no
minimo 100 (cem) socios proprietérios.

Paragrafo primeiro — Deve constar do requerimento mencionado no caput a motivagao
fundamentada e pedido claro e objetivo de providéncia especifica, sob pena de recusa justa de
atendimento por parte do Org3o.

Paragrafo segundo - As reunides serao registradas em atas que deveréo ser publicadas no sitio
eletrénico oficial, ressalvadas questdes de cunho confidencial, caso em que o Conselho Fiscal
remetera as atas exclusivamente ao Conselho Deliberativo e ao Conselho de Administracao,
justificando o sigilo.

Paragrafo terceiro — Os atos fiscalizatérios seréo registrados e relatados por meio de pareceres
escritos, cujas copias serao encaminhadas para o Conselho de Administragcéo e para a Presidéncia
do Conselho Deliberativo, em até 05 (cinco) dias contados do ato em si.

CAPITULO IV
Do Conselho de Administragao

Secgao |
Da Definigcdo, Composi¢dao e Mandato do Conselho de Administragao

Artigo 80 - O Conselho de Administragcao é um érgao dirigente de deliberagao colegiada, composto
por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, em candidatura que esclaregca quem detre
eles sera o Presidente e quem serdo os Vice Presidentes ocupantes de cada fungao Estatutaria.
Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 03 (trés) anos,
admitida uma unica reeleigdo para mandato subsequente.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser remunerados com as
limitagdes da lei e desde que isso nao implique em desviruamento da natureza de Associagdao sem
fins Lucrativos do Clube, competindo ao Conselho Deliberativo resolver sobre o cabimento e os
parametros da remuneragao por ocasiao da apresentagcao do orgamento anual.

Artigo 81 — Na hipétese de vacancia definitiva de qualquer dos cargos do Conselho de
Administragcdo, havera substituicdo imediata por suplente, que sera empossado em reunido do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Se a vacancia ocorrer no cargo de Presidente, cabera aos Vice Presidentes definirem
quem deles ocupara a Presidéncia a partir de entao, de forma que o Suplente assumira uma das
Vice Presidéncias.

Paragrafo 2° - As substituicdes ocorrerdo enquanto houver suplentes disponiveis, sendo certo que,
se esgotados os suplentes, os cargos vagos serdo indicados pelo Conselho Deliberativo para a
complementagao do mandato.

Paragrafo 3° - A complementagédo de mandato pelo substituto ndo sera considerada para efeitos de
reelei¢ao.

Paragrafo 4° - Podera o membro do Conselho de Administragao pedir licenga por prazo de 120
(cento e vinte dias), caso em que sera substituido provisoriamente por suplente, nos termos do
quanto previsto neste Estatuto.

Artigo 82 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a para deliberagdo no minimo em uma
oportunidade ao més.

Paragrafo 1° - Das reunides, acompanhadas por um Secretario nomeado, se lavrara respectiva ata,
com coépia arquivada e remetida ao Conselho Deliberativo em caso de requisi¢cdo neste sentido.
Paragrafo 2° - A ata devera conter a indicacdo de todas as matérias discutidas na reunido, as
deliberagbes e seus resultados, fazendo-se constar expressamente os votos discordantes.

Artigo 83 — Os membros do Conselho de Administragdo sdo dotados individualmente de poder de

representacao do Clube, de forma que os compromissos assumidos por qualquer deles sao validos,

respeitadas as limitagdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 1° — O membro do Conselho de Administracéo responde de modo ilimitado perante o
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Clube pelos danos que vier a causar por atos que violem o Estatuto, ou pelos que ndo contem com
a anuéncia e a deliberagdo dos demais integrantes do Orgao.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragao ndo respondem, contudo, perante o
Clube ou terceiros, por atos praticados em conformidade com o Estatuto e tomados sob deliberagéo
ou anuéncia do Colegiado ou do Conselho Deliberativo.

Secao ll
Das Atribui¢cées do Conselho de Administragao

Artigo 84 — Compete ao Conselho de Administracdo administrar o Clube de forma profissional,
transparente e sustentavel, respeitando este Estatuto e a legislagéo vigente, zelando pela imagem,
objetivos e tradi¢gdes do Clube.

Paragrafo unico: Sdo incumbéncias do Conselho de Administragéo, dentre outras:

| - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagéao do Conselho Deliberativo;

Il - propor justificadamente, ao Conselho Deliberativo, a quantidade e o valor dos titulos
patrimoniais, das taxas de manutencdo e mensalidades sociais, bem como as formas de
pagamento;

[II - formar e convocar comissdes, com objeto determinado e especifico;

V - contratar auditoria contabil externa, aprovada pelo Conselho Fiscal,

VI - autorizar a assinatura de contratos de locagao ou arrendamento de dependéncias do Clube e
outras operagdes que envolvam responsabilidade financeira;

VII - contratar, fixar a remuneracéao, dispensar, definir as atribuicbes e supervisionar o trabalho
dos membros da Superintendéncia Executiva, conforme previsdo estatutaria, exigindo os
cumprimentos das metas fixadas e garantindo uma gestao profissional;

VIII - criar, extinguir e modificar cargos executivos, fixando-lhes as atribuigdes e designando seus
responsaveis, respeitando os limites orgamentarios;

IX - criar, extinguir e modificar departamentos internos do Clube, fixando-lhes as atribuigcbes e
designando seus responsaveis, respeitando os limites orcamentarios;

X - constituir mandatarios, prepostos ou contratar advogados para a representagdo ou defesa dos
interesses do Clube, com poderes especificos quando se fizer necessario, observadas as restricdes
previstas neste Estatuto;

XI - determinar parametros para a contratagdo e encerramento de contrato de trabalho de atletas
profissionais;

XlI- autorizar a cesséo ou transferéncia, definitiva ou temporaria, gratuita ou onerosa dos direitos
relativos aos contratos de trabalho dos atletas profissionais;

Xl - autorizar a contratacdo de empréstimos, nos termos e limites previstos neste Estatuto; XIV
- autorizar a alienagao de bens moveis;

XIV - encaminhar, mensalmente, balancetes ao Conselho Fiscal;

XV— encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, demonstrativo com os atletas contratados
ou dispensados nas categorias profissional e de base, devendo dele constar, obrigatoriamente,
idade, vigéncia do contrato e percentual de participacéo de terceiros nos direitos econémicos;

XVI - remeter, ao Conselho Deliberativo:

a) aproposta orgamentaria e Planejamento Estratégico para o exercicio seguinte, na forma e prazo
previstos neste Estatuto;

b) trimestralmente, as demonstragdes financeiras aprovadas pelo Conselho Fiscal;

c) as contas do exercicio imediatamente anterior, até o més de marco de cada ano e ao menos 03
(trés) dias uteis antes da Assembleia de deliberagdo sobre as contas, com os pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

d) anualmente, relatério de atividades do exercicio anterior, que devera conter a movimentagao de
entrada e saida de jogadores profissionais e amadores.

XVIl  — submeter previamente ao Conselho Deliberativo tudo aquilo que o Estatuto ordenar, ou
que se entenda capaz de trazer impacto consideravel as financas do Clube.
XVIII - opinar, previamente a deliberagéo e emissao de parecer pelo Conselho Deliberativo, sobre

propostas de constituicdo e/ou detencéo de participagdo em sociedade empresaria desportiva, e
apresentar a proposta de interessados na forma estabelecida por este Estatuto;

Artigo 85 - O Conselho de Administragdo podera, por decisdo colegiada, delegar competéncias
especificas que lhe sdo atribuidas por este Estatuto a qualquer cargo Executivo adicional aos
previstos neste Estatuto que resolva criar, permanecendo responsavel pelo que for realizado por
quem vier a designar ou contratar.

Paragrafo 1° — A criagcdo de cargo executivo deve ser submetida ao referendo e aprovagédo do
Conselho Deliberativo, com exposicdo dos motivos que levam a criagdo e demonstracdo dos
impactos financeiros da medida.

Paragrafo 2° — Quando da criagdo de cargos executivos, deverao ser especificadas as atribuicoes
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e competéncias de cada cargo, que devera ser ocupado por profissional reconhecidamente capaz
de exercer as fungdes em apreco.

Paragrafo segundo — O Conselho Deliberativo, por iniciativa de seu Presidente, podera sabatinar a
pessoa indicada para o cargo recém criado antes de sua contrataca.

Secao lll
Do Presidente e Vice do Conselho de Administragao

Artigo 86 - Ao Presidente do Conselho de Administragcdo compete convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragcao, bem assim praticar todos os demais atos que seu Regimento Interno
especificar.

Artigo 87 - Compete aos Vice Presidentes a pratica de todos os atos de competéncia do Orgéo,
ressalvadas as competéncias exclusivas do Presidente previstas neste Estatuto e no Regimento
Interno, sendo obrigados a desempenhar com lisura, probidade e qualidade todos os encargos
administrativos previstos no artigo 84.

Artigo 88 — A representacdo ativa e passiva do Clube, como previsto anterioremnte, cabe
indistintamente a qualquer dos integrantes do Conselho do Administragao, que devem, contudo, agir
em conformidade com aquilo que for decidido de maneira colegiada, sendo o membro do Conselho
responsavel de forma pessoal perante a Entidade por atos comissivos ou omissivos que adotar de
modo alheio aos procedimentos institucionais ou disposigdes Estatutarias.

CAPIiTULO V
Das Superintendéncias

Secgao |
Finalidades e Composicao

Artigo 89 - A administracdo e execugcdo do Planejamento Anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo e das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao cabera as Superintendéncias
e 0rgaos a elas subordinados.

Paragrafo unico - Compete ao Conselho de Administragcdo a contratagdo, nomeacgédo e
desligamento dos membros das Superintendéncias, bem como criagdo ou anuéncia a criagao de
Departamentos, respeitando o orgamento e o planejamento anual aprovado.

Artigo 90 - A gestdo administrativa, operacional e financeira do Guarani sera realizada pela

Superintendéncia Executiva, subordinada diretamente ao Conselho de Administracdo ou a quem

ele vier a designar, que atuara por intermédio de Departamentos a ela subordinados.

Paragrafo 1° - Sdo Departamentos de manutencao obrigatdria os seguintes:

| - Social, responsavel pela administracao das dependéncias e atividades sociais e esportivas do
Clube;

Il - Patrimbnio e Obras, responsavel pela administragdo de todo o patriménio, dependéncias e obras
do Clube;

[l - Comercial e de Marketing, responsavel pela administracdo e comercializacdo da imagem e

produtos do Clube, comunicagéo, publicidade e relacionamento com seus torcedores e 6rgéos de

imprensa;

IV — Financeiro, responsavel pela administracdo das finangas, contabilidade e planejamento

orgamentario;

V — Recurso Humanos, responsavel pela administragao do quadro funcional do Clube;

VI — Juridico, responsavel pela administracdo dos assuntos juridicos do Clube, em especial a

andlise e elaboracdo de contratos, emissdo de pareceres, a acompanhamento de processos

judiciais e extrajudiciais e assessoramento dos demais departamentos.

VIl - Memorial, responsavel pela gestdo dos elementos histéricos do Clube;

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo podera, em fungdo do planejamento, terceirizar a

execugao de tarefas e fungdes de departamentos da Superintendéncia Executiva, mantendo,

contudo, profissional interno incumbido de acompanhar o bem desempenho das atividades

confiadas a prestadores terceiros.

Artigo 91 - A gestédo do futebol profissional e de base sera realizada pela Superintendéncia de
Futebol, subordinada diretamente ao Conselho de Administragdo ou a quem ele vier a designar.

Paragrafo 1° - A Superintendéncia de Futebol tera Departamentos a ela subordinados, dentre eles,
mas nao se limitando a:

| - Futebol Profissional;
Il - Futebol de Base;
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Il - Cientifico e Saude;

IV - Documentagéo e Controle de Atletas.

Paragrafo 2° - A terceirizagado da gestao do futebol profissional ou de base somente sera possivel
com prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 92 - Os cargos de Superintendéncia deverdo ser remunerados, conforme previsao
orcamentaria e Planejamento Anual aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Na hipotese de insuficiéncia de recursos financeiros para custeio de
remuneragao, os cargos executivos poderao ser ocupados de maneira nao remunerada e voluntaria
por associados ou avocados pelos Vice Presidentes integrantes do Conselho de Administragéo.

Artigo 93 - Os ocupantes de cargos executivos do Clube ndo poderdo manter qualquer tipo de
relacionamento profissional na condicao de procuradores, empresarios ou agente de atletas de
futebol, tampouco como sécio de pessoas fisicas ou juridicas que exercam tais atividades ou em
qualquer condigdo em que, ainda indiretamente, mantenham elo juridico ou comercial com atletas
de futebol.

Paragrafo 1° — A contratagdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes dos cargos da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, e de membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, para
quaisquer cargos executivos somente sera permitida se autorizada previamente pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 2° - Evidenciada a transgressao da regra prevista no paragrafo anterior, o ocupante do
cargo de gestdo cujo parente houver sido contratado perdera o seu mandato e respondera
pessoalmente pelos atos do contratado praticados até entdo, salvo se houver formalizado sua
oposigao a contratagao.

Paragrafo 3° - Na hipotese do paragrafo segundo, a formalizagdo deve ser feita mediante
requerimento dirigido aos trés membros do Conselho de Administragdo — ou, se o interessado for
um deles, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - Qualquer Associado podera requerer analise relativa a contratacdo que malfira o
disposto no caput, mediante requerimento simples ao Presidente do Conselho de Administragao, a
quem cabera encaminhar o caso ao Conselho de Etica e Disciplina para a investigagéo preliminar.
Paragrafo 5° - O Conselho de Etica e Disciplina apresentara relatério do caso em até 90 (noventa)
dias, intimando o investigado a prestar declaragéo e informando se ha elementos para a concluséao
induvidosa acerca do parentesco impeditivo ou ndo.

Paragrafo 6° - Havendo conclusao incontroversa sobre o liame, o profissional parente devera ser
prontamente desligado por decisdo monocratica do Presidente do Conselho Deliberativo, sem
prejuizo do disposto no paragrafo 2°, e ressalvada a possibilidade de o Conselho Deliberativo,
justificadamente, orientar a manutengéo do profissional ou a realizagao de um periodo de transicao
que permita a escolha de um substituto e a transferéncia de responsabilidades ao mesmo.
Paragrafo 7° - Nao havendo conclusdo incontroversa sobre o parentesco, o Presidente do Conselho
Deliberativo determinara a intimagédo do Conselho de Administragéo sobre o caso, e entregara ao
associado provocante o material de investigagdo, para que proceda como entender de direito,
inclusive acionando o Poder Judiciario se entender por devido.

Artigo 94 - Compete aos gestores dos 6rgaos executivos:

| - Atuar nos limites determinados pelo Conselho de Administragédo, seguindo o orgamento e algada
prevista para a sua area, bem assim cumprindo as metas previamente estipuladas;

Il - Apresentar documentos necessarios para a contabilidade e relatorios demonstrando suas
atividades, sobretudo quando provocados pelos Orgdos do Clube;

Il - em caso de desligamento, entregar ao substituto, mediante recibo, todos os bens e
documentos do Clube que estiverem em seu poder, bem como prestar as respectivas contas no
prazo de 10 (dez) dias;

IV — Manter maximo sigilo e confidencialidade acerca de suas atividades, mesmo depois de
desligados, por periodo ndo inferior a trés anos; e

V — comparecer, sempre que convocados, perante o Conselho de Administragcdo, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comissdo de Etica e Disciplina para prestar informacées e
esclarecimentos, bem assim receber diretrizes e determinagoes.

Secao ll
Do Superintendente Executivo

Artigo 95 — Integram a esfera de competéncia e responsabilidade do Superintendente Executivo:

| - todas as movimentagbes financeiras, pagamentos e recebimentos do Clube conforme

estabelecido no orgamento aprovado, nos limites, procedimentos e algadas fixados pelo Conselho
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de Administracao;

Il - elaborar os balancetes mensais a serem encaminhados aos Conselhos de Administragcéo e
Fiscal;

[Il - firmar, em conjunto com o responsavel juridico, contrato em que o Clube figure ativa ou
passivamente até os limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

IV - realizar a gestéao de todo quadro funcional do Clube;

V - representar ordinariamente, perante os Orgdos de Gest&o, todos os departamentos a ele
subordinados;

VI - nomear os responsaveis pelos Departamentos a si subordinados;

VIl - assinar os cheques e realizar os pagamentos do Clube, dentro da algada estipulada pelo
Conselho de Administragéo, conjuntamente com o responsavel pela area financeira;

VIII - fazer publicar, quando determinado por Estatuto ou Orgéo de Gestéo, no quadro de Secretaria
e em area de acesso restrito do sitio eletrdnico oficial do Clube, relagdo dos sdcios proprietarios
aptos a participarem das assembleias;

IX - realizar todos os expedientes burocraticos previstos neste Estatuto e que tenham relagdo com
as atividades administrativas;

X - dar suporte aos Orgdos de gestdo para que possam realizar os seus procedimentos e
expedientes, bem assim concretizar as suas decisoes;

XI - agir de maneira executiva em tudo aquilo que nao for de competéncia dos demais 6rgéaos ou
da Superintendéncia de Futebol.

Secao lll
Do Superintendente de Futebol

Artigo 96 — Integram a esfera de competéncia e responsabilidade do Superintendente de Futebol:

| - cumprir o planejamento estabelecido pelo Conselho de Administracdo para o futebol
profissional e da base;

Il - nomear os responsaveis pelos departamentos a ele subordinados;

[Il - contratar os empregados necessarios, de acordo com o or¢camento aprovado e estrutura
definida pelo Conselho de Administracao;

IV — cuidar dos aspectos administrativos dos contratos per si geridos, com o apoio da
Superintendéncia Administrativa;

V — atuar de maneira técnica, tomando decisdes a respeito da formagéo e condugao das equipes
de futebol profissional e de base, decisbes estas que serdao tomadas com independéncia e
autonomia, ressalvadas as questdes orgcamentarias.

VI - representar ordinariamente, perante os Orgdos de Gestdo, todos os departamentos a si
subordinados.

CAPITULO VI
Da Ouvidoria

Artigo 97 - A Ouvidoria sera composta por 02 (dois) membros, indicados pelo Conselho Deliberativo
dentro do quadro associativo do Clube, e funcionara como canal formal para recepcéo,
encaminhamento e processamento de opinides, sugestdes, reclamacgdes, elogios, criticas e
denuncias provenientes dos associados e torcedores para melhorar a qualidade dos servigos
prestados, bem assim buscar solu¢des para os problemas apontados.

Paragrafo 1° - Os membros da Ouvidoria poderao indicar assistentes voluntarios para auxilio no
desempenho de suas fungoes.

Paragrafo 2° : O mandato dos membros da Ouvidoria sera de 03 (trés) anos, podendo os ouvideres
serem substituidos a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 98 - Compete a Ouvidoria:

| — receber de associados e torcedores reclamagdes e denuncias de irregularidades, desvios de
condutas, servigos prestados de maneira incorreta e elogios;

Il - encaminhar as demandas recebidas aos 6rgdos competentes por sua apuragdo e cobrar
respostas satisfatérias e adequadas;

Il - disponibilizar ao reclamante as informacdes sobre as medidas adotadas;

IV - sistematizar dados e apontar os principais problemas de cada 6rgéo interno;

V - propor medidas e solugdes que melhorem o desempenho e a qualidade dos servigos prestados
a associados e torcedores;

VI - atuar de modo ético, assegurando a confidencialidade e o sigilo necessario no atendimento;
VII- prestar contas de suas atividades ao Conselho Deliberativo, resguardando o sigilo das
denuncias.
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Artigo 99 - As manifestacdes receberdo nimero de protocolo e deverdo ser respondidas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo unico - A forma de atuagao da Ouvidoria sera determinada pelo Conselho Deliberativo,
por regimento interno proprio.

CAPITULO VI
Da Comissao de Etica e Disciplina

Artigo 100 - A Comissé&o de Etica e Disciplina é 4érgdo permanente e sera composta por 05 (cinco)
socios proprietarios indicados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos, podendo
seus membros serem substituidos, por motivo justificado, pelo Conselho Deliberativo, em reunido
convocada exclusivamente para esse fim.

Paragrafo 1° - E facultado a qualquer associado manifestar formalmente interesse em integrar a
Comisséo, o que fara mediante manifestagdo escrita encaminhada ao Presidente do Conselho
Deliberativo até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido designada para eleicdo dos membros;
Paragrafo 2° - O Presidente da Comissao sera eleito por seus pares, que também escolherédo o
Secretario do Orgéo.

Paragrafo 3° - A Comissao reunir-se-a sempre que comunicada infragcao atentatéria ao Estatuto ou
aos Regulamentos do Clube.

Paragrafo 4° - A Comisséao devera funcionar com, no minimo, 03 (trés) membros, e suas decisdes
serao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo 5° - O eventual voto vencido podera ser declarado, se houver requerimento, constando
da ata da reuniao.

Paragrafo 6° - O membro da Comissao que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunibes, sera dela
automaticamente excluido, cabendo ao Conselho Deliberativo indicar o substituto.

Artigo 101 - E vedado aos membros da Comisséo de Etica e Disciplina acumular cargo executivo,
remunerado ou nao, figurar como empregado do Clube ou ser membro dos Conselhos Fiscal e de
Administracéo.

Artigo 102 - Compete & Comisséo de Etica e Disciplina:

| - examinar e emitir parecer, em no maximo 60 (sessenta) dias, sobre eventual impugnagao
apresentada a pessoa que pretenda se integrar ao quadro associativo da Entidade;

Il — emitir parecer, quando provocada, em no maximo 30 (trinta) dias, acerca das justificativas de
auséncia de membro do Conselho de Administracdo as reunides, remetendo-o ao Conselho
Deliberativo para as providéncias cabiveis;

[ll - instaurar, a pedido dos Conselhos de Administragdo, Fiscal ou Deliberativo, procedimento
administrativo para apuragao de possiveis irregularidades em qualquersetor do Clube ou infragbes
a lei, ao Estatuto ou aos Regimentos Internos do Clube, propondo ao Conselho Deliberativo
providéncias e medidas a serem adotadas;

IV - emitir pareceres e decidir, determinando penalidades, a respeito das infragdes cometidas por
associados ou seus dependentes contra disposi¢des da lei, do Estatuto Social e dos Regimentos
Internos do Clube.

Paragrafo 1° - O procedimento previsto no item IV deve ser proposto em 12 (doze) meses contados
do conhecimento do fato que os origina e concluido em 12(doze) meses a partir do requerimento
inicial, sob pena de prescrigao.

Paragrafo 2° - Das decisdes da Comissao de Etica e Disciplina caberéa recurso escrito ao Conselho
Deliberativo em 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3° - O Conselho Deliberativo resolvera, em carater terminativo, qualquer recurso contra
decisdes da Comissao de Etica e Disciplina, exceto quando houver aplicagdo de pena de excluséo
do associado, caso em que havera a possibilidade de recurso a Assembleia de Sdcios.

Paragrafo 4° - A Comissdo de Etica e Disciplina devera comunicar, em 05 (cinco) dias, ao Conselho
Deliberativo qualquer decisao que determinou penalidade a integrante do quadro social.

Paragrafo 5° - Os arquivos da Comissao de Etica e Disciplina ficardo sob a guarda do Secretario, a
quem compete transmiti-los ao Presidente da Comis&o conseguinte.

Artigo 103 - O Conselho Deliberativo devera elaborar Regulamento Interno para o desenvolvimento
das atividades da Comisséao de Etica e Disciplina.

CAPITULO VIII
Da Comissao Eleitoral

Artigo 104 — A Comissdo Eleitoral, 6rgao de natureza transitéria instituido pelo Conselho
Deliberativo, tem incumbéncia de organizar e coordenar os processos eleitorais do Clube.
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Paragrafo 1° — A Comissao Eleitoral sera composta de 05 (cinco) pessoas, ndo candidatos e que
nao tenham vinculo de parentesco, por afinidade ou consanguineo, na linha reta ou colateral, até
terceiro grau, com candidatos.

Paragrafo 2° — O Presidente da Comissao Eleitoral sera nomeado pelo Conselho Deliberativo entre
os membros eleitos para o Orgéo, e todas as decisdes serédo tomadas pela maioria dos votos dos
integrantes, lavrando-se a respectiva ata.

Artigo 105 — Compete a Comisséao Eleitoral:

| - expedir atos normativos para regulamentar as eleicées do Clube;

Il - deliberar fundamentadamente sobre os requerimentos de inscrigdo das chapas, examinando o
cumprimento, pelos candidatos, das determinagdes Estatutarias, e expedindo ato homologatério
das chapas oficialmente admitidas ao pleito eleitoral, bem assim esclarecendo os motivos de
eventual rejeicdo daquelas que nao atenderem aos requisitos para tanto;

Il - analisar os documentos obrigatérios que comprovem a idoneidade dos candidatos a cargos
nos Conselhos Fiscal, de Administragcéo e outros, nos termos deste Estatuto;

IV - verificar antecipadamente a situagdo do quadro social, aprovando a listagem dos sécios
proprietarios em condigcdes de exercer o direito de voto, que sera afixada em local visivel na sede
do Clube e no sitio eletrénico oficial, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
designada para a elei¢céo, para conhecimento e eventuais corregdes ou impugnagoes;

V — entregar, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do pedido por escrito
do coordenador da legenda homologada, uma cépia da relagdo nominal dos associados com direito
a voto e respectivos enderecos, telefones e e-mails;

VI - analisar e decidir, em primeira instancia, sobre impugna¢des de candidaturas e de inclusdo ou
exclusdo de nomes da listagem dos associados aptos a exercer o direito de voto, com base
especificamente nos requisitos estatutarios;

VIl — adotar, com apoio da Superintendéncia Executiva, as medidas necessarias para a preparagao
dos trabalhos de escrutinio na AssembleiaGeral, providenciando urnas, cabines, cédulas e tudo
quanto for preciso para o bom andamento das eleigbes;

VIII - realizar a abertura dos trabalhos na Assembleia Geral, até a nomeagao de seu presidente
pelo plenario;

IX —acompanhar o escrutinio e a apuragao, até o seu término, zelando pelo cumprimento de suas
decisdes e pelo bom andamento dos trabalhos.

Artigo 106 — Os casos omissos, relativos ao processo eleitoral, serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral, observados os principios da ética, moralidade, isonomia, imparcialidade e transparéncia,
Paragrafo unico — A Comiséo Eleitoral somente possui competéncia para decidir com base na
aplicacao objetiva do Estatuto e na analise documental, ndo lhe cabendo decisées que demandem
a realizacdo de instrugdo probatéria alongada ou a aplicagcdo de normas outras, ainda que
superiores.

Artigo 107 — O presidente da Comissao Eleitoral transmitira ao Presidente da Assembleia Geral
todas as informacgdes a respeito das providéncias preliminares adotadas para o regular andamento
do pleito.

Artigo 108 — Os atos da Comisséao Eleitoral poderao ser referendados ou alterados pela Assembleia
Geral, cabendo a esta apreciar os recursos interpostos.

Artigo 109 — Os trabalhos da Comisséao Eleitoral se encerram com o término da apuragéo e a
entrega, ao Presidente da Assembleia, do resultado do pleito, competindo ao Presidente da
Comisséo Eleitoral assinar a ata da Assembleia em conjunto com os demais designados por este
Estatuto.

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
Dos Requisitos

Secgao |
Para Candidatura de Sécios Proprietarios

Artigo 110 — O candidato a cargos eletivos do Clube devera estar em pleno gozo de seus direitos
sociais e ser socio proprietario ha no minimo 3 (trés) anos, ininterruptamente.
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Artigo 111 - E vedada a inclusdo do candidato em mais de uma chapa, devendo ser apresentada
autorizagdo por escrito dos integrantes da legenda no momento do registro, e anexada cépia de
documento oficial com fotografia e assinatura do candidato.

Artigo 112 - E inelegivel e impedido de exercer cargo no Clube o associado que:

| - ndo tenha cumprido integralmente o0 mandato em cargos para os quais ja tenha sido eleito, pelo
prazo de 03 (irés) anos a contar do desligamento, ressalva feita aos casos de exoneragéo
devidamente justificada e assim admitida pelo Conselho Deliberativo;

Il - ndo tiver aprovadas as suas contas referentes a mandatos exercidos no Clube ou que nao tenha
ressarcido os prejuizos a que houver sido responsabilizado por deciséo judicial transitada em
julgado, pelo prazo de 09 (nove) anos a contar do término de seu mandato;

Il - ndo estiver no pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - esteja ocupando cargo em, ou seja contratado profissionalmente por, sociedades ou entidades
que atuem no futebol profissional ou ndo, ou cuja atividade profissional se mostre notoriamente
incompativel com o cargo ou funcao pretendida no Clube, cabendo a Comissao Eleitoral decidir
sobre eventual duvida acerca da existéncia desta restrigao;

V - tiver praticado anteriormente atos ou fatos atentatérios a imagem ou patriménio do Clube,
devidamente comprovados em procedimento junto & Comiss&o de Etica e Disciplina e com decisdo
transitada em julgado.

VI - houver renegociado mensalidades em atraso menos de 06 (seis) meses antes da convocagéo
da Assembleia com fins eleitorais, salvo se as houver quitado por inteiro e a vista.

Artigo 113 - No ato de registro da candidatura, os candidatos ao Conselho Fiscal e Conselho de
Administracao deverdo apresentar os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da
candidatura:

| - curriculo pessoal;

Il - certiddes de débitos nos ambitos municipal, estadual e federal;

[Il - certidbes de distribuicbes de processos civeis e criminais no foro local e da residéncia, se
diversa, e de distribuicdes de processos civeis e criminais na Justica Federal;

IV - certiddes de protestos de titulos em Campinas e na localidade de residéncia, se diversa.
Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral, a vista de apontamentos nas certidées apresentadas,
podera requerer esclarecimentos e documentos sobre os fatos, vetando a candidatura do associado
que nao demonstrar que os eventuais débitos havidos ndo sdo alvo de debate judicial ou
administrativo ou, ainda, de proposta de pagamento.

Artigo 114 — Nas eleigbes, o exercicio do voto sera individual, pessoal, secreto e direto, ndo sendo
permitido voto por procuragéo.

Paragrafo 1° - Em caso de chapa unica, a escolha podera ser realizada por aclamacgao.

Paragrafo 2° - Para a eleicdo dos socios proprietarios para o Conselho Deliberativo, o eleitor
exercera voto em uma das chapas inscritas.

Paragrafo 3° - Para a eleicdo dos “sécios torcedores” que integrardo o Conselho Deliberativo,
0 “sdcio torcedor” exercera voto nominal em um unico candidato inscrito.

Paragrafo 4° - Para o Conselho de Administracao, o eleitor votara em uma das chapas inscritas.
Paragrafo 5° - Para o Conselho Fiscal, o eleitor podera votar nominalmente em até 05 (cinco)
candidatos inscritos, em cédula propria.

Artigo 115 — Na auséncia de chapas inscritas, nova data sera marcada para o pleito, no maximo
em 60 (sessenta) dias.

Secao ll
Dos Requisitos para Candidatura de Sécios Torcedores

Artigo 116 — O candidato “Sécio Torcedor” devera, cumulativamente:

| - ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de participagdo no programa de maneira ininterrupta,
excetuando-se os periodos em que por decisdao do Clube o programa for suspenso;

Il - estar quites com suas mensalidades, bem como nao ter renegociado atrasos nos ultimos 06
(seis) meses anteriores a solicitagao de candidatura;

[Il - apresentar carta de apoio a sua candidatura com ao menos 30 (irinta) assinaturas de outros
“Sécios Torcedores” ativos, devidamente identificados com o numero do CPF.

Artigo 117 — O registro da candidatura ser4 feito de forma individual, diretamente na Secretaria do

Clube, devidamente instruido com os documentos comprovando a aptiddo do candidato,

seguindo, a partir de entdo, o tramite semelhante para registro de chapas previsto neste Estatuto.
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Paragrafo unico — Nao podera ser candidato, pelo programa Sécio Torcedor, aquele que constar
em chapa de sdcios proprietarios.

CAPITULO Il
Das Elei¢oes e Apuragdes

Secgao |
Das Elei¢gdes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal

Artigo 118 - A eleicdo para o Conselho Deliberativo dentre os sécios proprietarios se fara por
chapas, de modo proporcional aos votos validos recebidos, e a eleicdo para o Conselho Fiscal se
fara nominalmente entre os candidatos inscritos, independentemente da chapa que integrem.

Artigo 119 - A chapa concorrente as vagas do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal devera:

| - ser composta de 50 (cinquenta) apoiadores dispostos em ordem de preferéncia para a eleigéao,
todos com mais de 3 (trés) anos de associagéo;

Il - indicar entre seus membros 05 (cinco) que concorrerdo as vagas do Conselho Fiscal; e

lll - indicar dois membros como representantes para todos os demais atos perante a Comisséao
Eleitoral.

Artigo 120 - O pedido de inscricdo das chapas deve ser registrado na Secretaria do Clube, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia
Geral, observados os requisitos exigidos.

Paragrafo 1° - O prazo de inscricdo das chapas iniciar-se-a no primeiro dia util seguinte a
publicagcado do Edital.

Paragrafo 2° - Apds o término do prazo de inscricdo das chapas, sera imediatamente divulgada a
relagéo das chapas inscritas e seus integrantes, ndo sendo admitida a substituigdo de candidatos,
salvo em caso de fato superveniente devidamente justificado e acolhido pela Comissao Eleitoral.
Paragrafo 3° - Sera admitida impugnagdo a chapa ou candidato inscrito, por qualquer socio
proprietario, no prazo de 03 (trés) dias contados da divulgagéo da relacdo das chapas inscritas e
seus integrantes, mediante peticado escrita e fundamentada dirigida a Comissao Eleitoral.
Paragrafo 4° - A Comisséao Eleitoral decidira, em até 10 (dez) dias contados da divulgagao das
chapas inscritas, pela homologagédo ou nédo das candidaturas, apreciando inclusive todas as
impugnacdes que Ihe forem apresentadas, publicando dita decisdo imediatamente em local visivel
nas dependéncias do Clube e no sitio eletrénico oficial.

Paragrafo 5° - Havendo a identificagdo de qualquer irregularidade de carater formal e sanavel nas
chapas registradas, a Comisséo Eleitoral notificara o representante da chapa para que, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, efetue as corregdes necessarias.

Paragrafo 6° - A chapa sera admitida para concorrer ao pleito eleitoral com a homologacao de sua
inscricao pela Comisséao Eleitoral, devendo se publicar, com a decisdo de homologacgao, a relagao
de seus integrantes.

Paragrafo 7° - Das decis6es da Comissao Eleitoral que homologuem ou deneguem a admissao de
candidatura cabera recurso enderegado a Assembleia Geral, a ser protocolizado na Secretaria do
Clube no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagao da decisédo atacada.

Paragrafo 8° - Deferido o pedido de registro das chapas, sera considerada para a ordem de
colocacgao na cédula de votagao a antecedéncia cronoldgica de inscrigao.

Artigo 121 — Todas as comunicacoes referentes ao processo eleitoral seréo feitas pessoalmente
aos representantes de chapa e divulgadas no sitio oficial do Clube.

Paragrafo unico — A constituicdo definitiva das chapas permanecera disponivel no sitio oficial do
Clube e exposta em painel no dia da elei¢ao.

Secao ll
Da Apuragéao para o Conselho Deliberativo

Artigo 122 - A proporcionalidade entre os eleitos em caso de pluralidade de chapas sera observada

a partir da determinagao do quociente eleitoral e o niumero de votos validos obtidos pela chapa.

Paragrafo 1° - O quociente eleitoral sera obtido mediante a divisdo do numero de votos validos

apurados pelo numero de lugares a preencher no Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - Para fins de quociente eleitoral, serdo desprezados os votos brancos e nulos.

Paragrafo 3° - Fixado o quociente eleitoral, sera determinado o niumero de eleitos em cada chapa

concorrente mediante a divisao do numero de votos obtidos pelo quociente eleitoral, desprezada a

fragao.

Paragrafo 4° - Somente tera direito a preencher lugares no Conselho Deliberativo a chapa que
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alcangar o numero de votos validos referente ao quociente eleitoral.

Artigo 123 - Estaréo eleitos tantos candidatos registrados por uma chapa quantos o respectivo
quociente da chapa indicar, na ordem estabelecida na listagem de candidatura.

Artigo 124 - Os lugares nao preenchidos com a aplicagcdo dos quocientes de cada chapa seréo
distribuidos mediante a observacéo das seguintes regras:
| - dividir-se-a o numero de votos validos obtidos pela chapa pelo nimero de lugares por esta obtido
mais um, cabendo a chapa que apresentar melhor média um dos lugares ainda a preencher:
Numero de votos da chapa
Numero de cadeiras + 1
Il - repetir-se-a a operagao para a distribuicdo de cada um dos lugares.

Artigo 125 - Os integrantes nao eleitos na ordem nominal das chapas que alcangcarem quociente
eleitoral serdo considerados suplentes da respectiva chapa.

Paragrafo 1° - Em caso de vacancia transitéria ou definitiva de vaga no Conselho Deliberativo para
0s socios proprietarios, serao chamados a assumir os suplentes da respectiva chapa, sempre
respeitando a proporcionalidade original e a ordem nominal de registro dos integrantes da chapa.
Paragrafo 2° - Esgotados os suplentes para o preenchimento das vagas e atingido o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) de vacancia, havera convocacao de eleicdes pela Assembleia
Geral para preenchimento das vagas de titulares e suplentes em aberto.

Paragrafo 3° - A eleicdo para preenchimento das vagas referida no paragrafo anterior observara a
mesma sistematica prevista neste artigo.

Artigo 126 - Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo os 02 (dois) candidatos
“Socios Torcedores” com maior quantidade de votos validos, sendo primeiro critério de desempate,
0 maior tempo de adeséao ininterrupta ao programa e, persistindo o empate, a maior idade.

Artigo 127 - Os candidatos “Sécios Torcedores” que ndo forem eleitos serdo considerados
suplentes, sendo chamados para ocupar a vaga no Conselho Deliberativo em caso de vacancia,
observada a ordem decrescente de votos validos recebidos.

Secao lll
Da Apuragao para o Conselho Fiscal

Artigo 128 - Serao considerados eleitos para o Conselho Fiscal os 05 (cinco) candidatos com maior
quantidade de votos validos, sendo primeiro critério de desempate o maior tempo de exercicio da
fungéo; em seguida, o maior tempo de vida social e, persistindo o empate, a maior idade.

Artigo 129 - Os candidatos ao Conselho Fiscal que n&do forem eleitos poderdao ocupar a vaga no
Conselho Deliberativo para a qual tenham sido eventualmente eleitos e, ao mesmo passo,
permanecer na supléncia do 6rgéo.

Secao IV
Da Elei¢ao para o Conselho de Administragao

Artigo 130 — O registro de chapa concorrente ao Conselho de Administragcao devera ser realizado
na Secretaria do Clube, devendo a mesma ser composta de 07 (sete) membros — trés titulares e
quatro suplentes —, todos com mais de trés anos de vida social e que ndo sejam candidatos a
qualquer dos demais cargos eletivos no mesmo processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Cumprira a chapa concorrente ao Conselho de Administragédo apresentar, quando da
inscrigao, detalhado Plano de Metas, contendo planejamento estratégico e caderno executivo para
o periodo de sua gestao, bem como os demais documentos exigidos pelo presente Estatuto.
Paragrafo 2° - A Superintendéncia Executiva fara publicar no sitio eletrébnico do Clube a
documentacéo referida neste artigo, caput e paragrafo.

Artigo 131 - O procedimento de inscricdo de chapas para o Conselho de Administracéo seguira as
mesmas regras previstas no artigo 120, pertinentes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Secgao VI
Da apuracgao para o Conselho de Administragcao

Artigo 132 - Serao considerados eleitos para o Conselho de Administragcado os 03 (trés) candidatos
titulares da chapa com maior quantidade de votos validos.
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Artigo 133 - Em caso de empate sera eleita a chapa cuja soma do tempo de associagao dos 07
(sete) candidatos, titulares e suplentes, for maior.

TiTULOV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 134 - Os membros dos Conselhos, integrantes de Orgao criado por este Estatuto, bem assim
os Administradores e detentores de poderes executivos ou decisorios de qualquer natureza,
nomeados ou contratados, devem servir com lealdade, probidade e transparéncia ao Clube,
empregando, no exercicio de suas fungdes, cuidado e diligéncia, sendo- lhes vedado:

| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, as oportunidades de que tenham conhecimento em
razao do exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou prote¢ao de direitos do Clube, ainda que isso nenhum beneficio lhes
traga, ou, visando a obtencdo de vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de interesse do Clube;

Il - adquirir bem ou direito em relagdo ao qual o Clube tenha iniciado e venha mantendo qualquer
espécie de negociagao, em especial direitos sobre atletas;

IV - promover o desligamento de atleta do Clube em relagao ao qual, posteriormente, venha a deter,
direta ou indiretamente, qualquer direito;

V - deter direitos financeiros ou econémicos sobre atletas ou atuar como agente de jogadores, em
nome proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente.

Paragrafo 1° - A contratagdo de financiamentos bancarios, empréstimos ou a antecipacdo de
receita, as quais gerem obrigacdes por periodos que superem o tempo do mandato, sem anuéncia
do Conselho Deliberativo, obriga pessoal e solidariamente o gestor envolvido, que sera alvo de
processo de apuracdo de responsabilidades conduzido pelo Conselho Deliberativo e potencial
desligamento, se constatado prejuizo ao Clube.

Paragrafo 2° - Nos termos do paragrafo anterior, apurada a ocorréncia de dano:

| — Se o gestor for contratado, teré o seu contrato rescindido por justo motivo;

Il — Se o gestor for nomeado ou eleito, sera cassado e impedido de exercer qualquer cargo no Clube
até que ressarga os prejuizos causados.

Paragrafo 3° — O gestor que porventura tome parte em debate colegiado da qual emane decisao
ilegal ou antiestatutaria devera, para se eximir da responsabilidade descrita no caput e paragrafos
anteriores, fazer constar seus protestos e posi¢ao contraria em documento oficial do Clube,
Paragrafo 4° - Cumpre ao gestor guardar sigilo sobre informagdes cuja divulgacao seja prejudicial
ao Clube, até no minimo cinco anos depois de seu desligamento.

Paragrafo 5° - Os integrantes dos 6rgaos do Clube devem fornecer, de modo célere, as explicagdes
e informacgdes solicitadas pelos demais 6rgaos na forma prevista na lei ou neste Estatuto, sempre
que possivel acompanhadas de documentos ou outras provas que as suportem.

Artigo 135 - E vedado aos integrantes dos Conselhos do Clube, Comissdes ou de ocupantes de
cargos executivos participar de qualquer deliberagdo em que tenha interesse conflitante,
cumprindo-lhes cientificar os demais membros do impedimento, constando de documento oficial a
extensdo do seu interesse e abstendo-se do voto na respectiva situagéao.

Paragrafo 1° - Ainda que observado o disposto neste artigo, o conselheiro ou ocupante de cargo
executivo, por si ou por entidade da qual participe, direta ou indiretamente, somente podera contratar
com o Clube em condigdes idénticas ou mais favoraveis aquelas vigentes no mercado, cabendo a
comunicacgao de tal circunstancia ao Conselho Deliberativo, que podera exigir esclarecimentos e, em
ultima instancia, vetar a contratagao.

Paragrafo 2° - O negécio contratado com infragdo do disposto no Paragrafo 1° deste artigo é
anulavel e o conselheiro ou ocupante de cargo executivo interessado sera obrigado a restituir ao
Clube, em carater indenizatério, todo o montante que dele houver auferido, sem excecéo.

Artigo 136 - Os integrantes do Conselho de Administragdo e mandatarios por eles constituidos
ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome do Clube, em
virtude de ato regular de sua gestao.

Paragrafo 1° — O rebaixamento da equipe profissional de futebol, contudo, ainda que ndo derivado
de ato irregular, determinara a instauracdo automatica, por meio de assembleia de sécios a ser
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo em quinze dias contados de sua
concretizagao, de deliberagéo acerca da manutengéo ou destituicdo de parte ou de todo o Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 2° - Determinada a destituicao, o destituido sera impedido de tomar parte em qualquer
Orgao de gestao do clube pelo prazo de oito anos.
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Paragrago 3° - Os destituidos serao substituidos pelos suplentes; ndo havendo suplentes dispostos,
sera instaurado processo eleitoral em carater de urgéncia para a substituicdo, cabendo a Mesa do
Conselho Deliberativo os atos emergenciais de gestdo até que isso se concretize.

Art. 137 - Os integrantes dos Conselhos e Comissées do Clube responderdo civilmente pelos
prejuizos que a este causarem quando:

| - dentro de suas atribuicées ou poderes, agirem com dolo ou culpa;

II - agirem com violagao da lei ou mediante abuso dos poderes, violagado dos deveres, obrigacdes
e restricdes previstos neste Estatuto; ou

[l - se omitirem em relagdo aos deveres legais e estatutarios inerentes ao exercicio de suas
fungdes.

IV — negarem defesa em procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo unico — Quando o dano for causado por terceiros no desempenho de fungdes ou no
exercicio de poderes a eles outorgados por gestor do Clube, a responsabilidade entre eles sera
solidaria se comprovada a ciéncia e anuéncia do gestor nomeante quanto ao ato danoso em
questéao.

Artigo 138 - O Conselheiro nédo é responsavel por atos ilicitos de seus pares, salvo se com eles for
conivente, negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, colaborar com sua
ocultagao ou deixar de agir para impedir a sua pratica.

Paragrafo unico - Exime-se de responsabilidade o Conselheiro dissidente que faga consignar sua
divergéncia em documento oficial do Clube ou requerimento & mesa de qualquer dos Org&os.

Artigo 139 - Compete ao Clube, mediante prévia deliberacdo do Conselho Deliberativo, a
propositura de acao de responsabilidade civil ou de procedimento criminal contra os integrantes
dos seus Conselhos.

Paragrafo 1° - E facultado a membro do Conselho Deliberativo tomar as providéncias necessarias
para promover acgao judicial caso ndo providenciada pelo Conselho de Administracdo em até 03
(trés) meses da deliberagao prevista no caput.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o Clube ressarcira o integrante do Conselho
Deliberativo que supriu a inércia do Conselho de Administragéo por todas as despesas suportadas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros a partir da data dos desembolsos efetuados.

Artigo 140 — Todo contrato de negociagéo de atleta profissional ou de base devera obrigatoriamente
ser assinado por membro do Conselho de Administragao, pelo Superintendente de Futebol e por
advogado do Clube.

TiTULO VI
DAS CORES, SIMBOLOS E UNIFORMES

Artigo 141 — As cores do Guarani Futebol Clube s&o a verde e a branca.

Artigo 142 — S&o simbolos do Guarani Futebol Clube o seu distintivo, sua bandeira e seu hino.
Paragrafo 1° - O distintivo do Clube & composto por dois circulos concéntricos de raios distintos.
Entre os circulos ha a inscricao das palavras “GUARANI FUTEBOL CLUBE - CAMPINAS - 1911,
No interior do menor circulo ha as letras “GFC”, distribuidas proporcionalmente. Letras e circulos
s&o brancos, com fundo verde.

Paragrafo 2° - Poderao ser integrados ao distintivo do Clube, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, marcos relativos as principais conquistas no ambito desportivo, sendo estes
obrigatdrios nas pecas de uniformes e bandeira oficiais.

Paragrafo 3° - A bandeira tera formato retangular na cor verde, levando ao centro o distintivo, com
circulos e letras na cor branca.

Paragrafo 4° - As proporcbes e especificagbes dos simbolos do clube seguirdo as normas e
determinagbées de Manual de Identidade Visual, elaborado pela Superintendéncia Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° - O Clube podera alterar a sua identidade visual tdo somente mediante aprovagao por
assembleia geral, sendo esta condigcéo inalteravel, ainda que porventura haja terceirizagdo do
Departamento de Futebol ou estabelecimento de Sociedade Anénima de Futebol.

Paragrafo 6° - Admite-se, contudo, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, a criagdo de
materiais promocionais temporarios que tragam elementos distintos dos previstos neste Titulo.

Artigo 143 - Os uniformes esportivos oficiais terdo as seguintes caracteristicas basicas:
a) Uniforme n° 1: camisa verde, cal¢cao branco e meias verdes.
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b) Uniforme n° 2: camisa branca, calgéo branco e meias verdes.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, podera ser utilizado uniforme com combinagéao distinta em calgao
e meias por forga de regulamento das competicdes esportivas, respeitando-se, sempre, o uso do
verde e branco.

Paragrafo 2° - O Clube podera utilizar como terceiro uniforme camisa comemorativa em coloragéao
diversa da acima assinalada, a critério do Conselho de Administragcdo e mediante aprovagao do
Conselho Deliberativo, sempre em carater temporario.

Paragrafo 3° - E permitido o uso de publicidade nos uniformes das equipes profissionais e amadoras
do Clube, de acordo com a legislagao vigente.

X TiITULO VI
DO PATRIMONIO, RECEITA, DESPESA E CONTABILIDADE

CAPITULO |
Do Patrimonio

Artigo 144 — O patriménio do Guarani Futebol Clube é constituido de bens e direitos materiais e
imateriais, em especial direitos de toda ordem sobre contatros com atletas profissionais ou nao.
Paragrafo 1° - Os bens imoveis sé poderao ser adquiridos, alienados ou onerados por decisdo da
Assembleia Geral, apés parecer do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - Os bens modveis poderdo ser vendidos ou permutados, dando-se conta da
operacao ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° — Os troféus conquistados pelo Clube ou por seus representantes sao inalienaveis e
impenhoraveis.

Artigo 145 - O Clube podera promover a cessao do direito de uso dos camarotes e cadeiras no seu
Estadio, assegurada a utilizagdo, pelos adquirentes, nos jogos do time de futebol profissional.
Paragrafo 1° - Serdo cobradas taxas de manuteng¢do anuais pelo direito de uso de camarotes e
cadeiras, em valores aprovados pelo Conselho Deliberativo, apds sugestdo do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 2° - A realizagcdo de benfeitorias e modificacdes nos camarotes ou cadeiras deve ser
precedida de autorizacdo da Superintendéncia Executiva, e observar fielmente as limitagbes e
determinagoes por esta estabelecidas.

Paragrafo 3° - O nédo pagamento de 03 (irés) anuidades consecutivas implicara na rescisdo
unilateral do contrato de cessdo de uso, independentemente de notificagdo, ndo cabendo a
devolugdo das importancias ja pagas ou indenizagdo por qualquer benfeitoria realizada nos
respectivos camarotes ou cadeiras.

CAPITULO II
Da Receita

Artigo 146 — Constituem receita do Clube valores obtidos de:

| - contribuicdes de todo género a que sao obrigados os associados;

Il - doagdes que nao tenham fins determinados;

Il - ingressos de competicdes esportivas e eventos;

IV - cessdo de direitos de transmissao, retransmissao e interatividade virtual em eventos
esportivos e sociais;

V - cessao ou empréstimos de direitos sobre atletas;

VI - indenizagdes recebidas a qualquer titulo;

VII - rateios ou subscricées destinadas a necessidade extraordinarias;

VIII - produto de venda de material esportivo ou de outra natureza;

IX - produtos de aluguel ou cessao de dependéncias ou bens pertencentes ao Clube, bem como
de arrendamento de servicos;

X —rendas provenientes de participagdes societarias detidas pelo Guarani, inclusive em SAF;

Xl- outras rendas auferidas pelo Clube.

CAPITULO Il
Das Despesas

Artigo 147 — Constituem despesas do Clube:

| - pagamento de tributos, remuneragcdes e outras despesas que importem em atos de
administragéo regular do Clube;

Il - os gastos com aquisigcéo e conservagao de bens materiais e com servigos do Clube;
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[ll - os gastos emergenciais sem previsdo orgamentaria, devidamente autorizados pelo Conselho
de Administracao.

IV - Toda e qualquer despesa necessaria a perfeita consecugdo de seus objetivos sociais e
desportivos, privilegiando-se, sempre, as conquistas e bons resultados no futebol profissional.

CAPITULO IV
Do Orgamento

Artigo 148 — O orcamento para o ano civil seguinte sera encaminhado pelo Conselho de
Administracado para analise e aprovagdo do Conselho Deliberativo até 30 de novembro do ano
vigente.

Paragrafo 1° - O orgamento discriminara o valor e o titulo de todas as receitas e despesas do clube,
visando compatibiliza-las.

Paragrafo 2° - O orgcamento sera encaminhado, por via digital, a mesa diretora do Conselho
Deliberativo e aos Conselheiros, bem como disponibilizado na Secretaria do Clube, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da reunido que o apreciara.

Paragrafo 3° - Em caso de nao aprovacdo do orgamento, sera concedido prazo maximo de 30
(trinta) dias para nova apresentagdo com as devidas corregdes.

Paragrafo 4° - A ndo apresentacao do orgamento em tempo habil sujeita os membros do Conselho
de Administracdo a processo de apuragao de responsabilidade e potencial destituigdo, processo
este que sera instaurado de oficio se ultrapassados quinze dias da data final de apresentacéo.
Paragrafo 5° - O Conselho de Administragdo podera pedir dilagdo de prazo caso demonstre, de
modo justificado, a necessidade de algumas definicbes que ndo dependam de si para a concluséo
do trabalho.

Artigo 149 — O orcamento, uma vez aprovado, podera ser suplementado em suas despesas com
0 aumento de receitas durante o exercicio, ou remanejado em suas despesas, em ambos 0s casos
mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O descumprimento imotivado, doloso ou culposo do orgamento sujeita o Conselho
de Administragao a potencial destituicdo, em processo a ser conduzido pelo Conselho Deliberativo..
Paragrafo 2° — Eleito um novo Conselho de Administragdo, este podera pleitear ao Conselho
Deliberativo modificagbes no orgamento anteriormente aprovado.

CAPITULO V
Da Contabilidade e Prestagao de Contas

Artigo 150 — A escrita fiscal e contabil do Clube sera registrada dentro da estrita observancia das
Normas Brasileiras de Contabilidade e legislagédo vigente.

Paragrafo 1° - O Clube devera manter plano de contas atualizado que discrimine
pormenorizadamente todas as areas que apresentem receitas e despesas, visando seu melhor
gerenciamento e permitindo a perfeita analise pelos membros de todos os Org&os.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragéo, por intermédio da Superintendéncia Executiva, devera
manter escriturados e atualizados livros e arquivos necessarios aos registros patrimoniais e
contabeis.

Artigo 151 - O Conselho de Administragéo apresentara ao Conselho Fiscal:

| — balancetes mensais, em até 90 (noventa) dias;

Il — balancetes trimestrais, encaminhado ao Conselho Deliberativo em até 90 (noventa) dias; e

Ill- em fevereiro, as demonstracdes financeiras gerais, acompanhadas do parecer da Auditoria
Independente

Paragrafo Unico — a ndo apresentacéo imotivada, dolosa ou culposa desses documentos sujeita os

membros do Conselho de Administragédo a responsabilizacdo pessoal, e a processo de destituigdo

do cargo, inaugurado de oficio e conduzido pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 152 - O balanco de cada exercicio, que coincidira com o ano civil, acompanhado da
demonstragao de lucros e perdas, registrara os resultados das contas patrimoniais, financeiras e
orgamentarias.

TITULO VIil: DA CONSTITUIGAO E PARTICIPAGAO EM SOCIEDADES
EMPRESARIAIS ESPORTIVAS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
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Artigo 153 - Fica autorizado ao GUARANI, desde que aprovado pelos Orgéos competentes nos
moldes deste Estatuto, a constituicdo, sob qualquer forma, ou a detencdo de participacdo em
sociedade empresaria cuja atividade principal seja a pratica do futebol em competi¢éo profissional,
podendo transferir a ela os bens e direitos relativos a atividade da referida sociedade, nos termos
da legislagao nacional e das normas reguladoras das entidades de administragao esportiva.

CAPITULOII
Da Sociedade Andénima do Futebol

Artigo 154 - O GUARANI podera constituir Sociedade Anénima do Futebol (SAF), nos termos da
Lei n° 14.193/2021, mediante autorizagdo da Assembleia Geral convocada para fim especifico,
atendidos aos quoruns de votagéao previstos neste Estatuto.
§ 1° - Sera vedado o acumulo de fungdes de membros dos 6érgéos sociais do GUARANI com
posicdes na Sociedade Andnima do Futebol (SAF), sendo a Sociedade Anénima do Futebol (SAF)
composta, obrigatoriamente, de profissionais remunerados.

Artigo 155 - Em caso de constituicdo de Sociedade Anénima do Futebol (SAF), o GUARANI sera
acionista e titular, obrigatoriamente, de pelo menos 10% (dez por cento) do capital social ou votante,
representados por agbdes de classe A, na sociedade empresaria ou sua sucessora que vier a
constituir para explorar a atividade do futebol profissional e base, nos termos da Lein°® 14.193/2021.
Paragrafo unico - Qualquer modificagéo, restricdo ou subtragéo dos direitos conferidos nos termos
da participagao societaria do caput devera ter aprovagao prévia da Assembleia Geral.

Artigo 156 - Caso o GUARANI venha constituir e/ou deter participagcdes societarias de sociedade
empresarial desportiva, as insignias e cores do Clube somente poderao sofrer alteragdes mediante
aprovacgao conforme disposto no Titulo VI deste Estatuto.

Artigo 157 — A constituicdo de Sociedade Andnima do Futebol (SAF) sera submetida,
primeiramente, a discusséo e parecer do Conselho Deliberativo, que em seguida encaminhara o
debate para discusséo e votagao final por Assembleia Geral de socios.

Artigo 158 - Caso o Conselho Deliberativo conclua pela recomendagcdo da constituicdo de
Sociedade Andnima do Futebol (SAF), sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo
de 15 (quinze) dias, para apresentacao de projeto e termos, e deliberagdo sobre o fim especifico.
Paragrafo 1° - O Presidente eleito para a Assembleia devera promover no minimo 3 (trés) reunides
para explicagbes e esclarecimentos acerca da constituicdo de Sociedade Andénima do Futebol
(SAF), sendo que a reunido de votagao sera individualizada, exclusiva para essa finalidade.
Paragrafo 2° - Poderdo ser convidados a tomar parte nas reunides para explicacdes e
esclarecimentos profissionais especializados e voltados a dar suporte e aconselhamento.

Artigo 159 - Havendo potencial interessado em integrar ou adquirir a SAF, deverdo ser
apresentados pelo Conselho de Administracdo os termos e condi¢gdes negociais alinhados as
melhores praticas de mercado e, conforme aplicavel, contendo a classificagdo do potencial
adquirente sob o ponto de vista de crédito e imagem reputacional, além de detalhamento do modelo
de gestdo com organograma.

Artigo 160 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral, mediante parecer do Conselho
Deliberativo, e além das demais competéncias previstas neste Estatuto Social:
| - a alteragdo da denominacéo da SAF;
Il - a modificagdo das insignias e cores identificativos da equipe de futebol profissional;
lIl - a mudanga da sede da SAF;
IV - a alteragéo do objeto social,
V - qualquer ato de reorganizagéo societaria ou empresarial, como fusao, cisao, incorporagao de
acdes, incorporagdo de outra sociedade, aporte de bens ou ativos em outra sociedade, ou
trespasse;
VI - qualquer transformagéo da SAF para outro tipo societario;
VII - evento de liquidez que implique em diluicdo da participagcdo do GUARANI no capital social da
SAF;
VIII - a dissolugéo, liquidacao e extingdo da SAF;
IX - a alteragdo dos direitos das agdes ordinarias classe A e das restricbes de participagao
societaria;
X - a alienagao, oneragao, cessao, conferéncia, doagao ou disposicdo de qualquer bem imobiliario
ou de direito de propriedade intelectual conferido pelo GUARANI a SAF, €;
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Xl —a aprovacgao dos proéprios instrumentos contratuais que dardo suporte ao negdcio de instituicao,
formacao e venda de participagdo na SAF.

TITULO VIl )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 161 - O Guarani Futebol Clube somente podera ser dissolvido em caso de dificuldades
insuperaveis e mediante aprovagéo por quorum qualificado de, pelo menos, % (trés quartos) dos
membros ativos de seu quadro social, tomada em assembleia geral especialmente convocada para
este fim.

Paragrafo unico - Na hipétese de dissolugdo, far-se-a a liquidagao dos bens que possua, sendo o
acervo social destinado a uma ou mais entidades assistenciais e filantropicas sediadas na cidade
de Campinas/SP, cuja escolha ficara a cargo da assembleia geral que decidir pela dissolugao.

TIiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 162 - O ano social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro.

Artigo 163 - Os associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes que os
6rgaos de administragdo e seus representantes legais contrairem, tacita ou expressamente,em
nome da associagao.

Artigo 164 - O Clube podera atender a alunos, ndo associados, mediante pagamento a aulas
ministradas sobre esporte especifico, sendo permitido seu acesso somente nas datas e horarios
previstos e aos locais estabelecidos.

Paragrafo unico - O valor da mensalidade sera determinado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 165 - Atletas das Divisdes de Futebol Profissional e da Base ndo poderao frequentar as
dependéncias sociais do Clube sem que sejam associados, salvo se para atividade programada
por sua Comissao Técnica e autorizada pelos 6rgaos de administragéo.

Artigo 166 - Os 6rgaos de administracao poderao ceder o espaco fisico do Clube a projetos
esportivos, culturais ou sociais voltados a comunidade, zelando para que essas atividades néo
prejudiquem as dos associados.

Paragrafo unico — O Guarani Futebol Clube atendera as requisi¢cdes oficial do Poder Publico de
cessao de espaco para eventos, exigindo-se a apresentacdo de documento de requisi¢cdo formal
assinado por autoridade competente, ndo se admitindo reunides e eventos com mero escopo
politico partidario, independentemente de sua coloragédo ou espectro.

Artigo 167 - Os casos omissos ou nao previstos por este Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.

TiTULOX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 168 — Conforme resolvido em assembileia, as elei¢des para os Conselhos de Administragao,
Deliberativo e Fiscal ocorrerdo concomitantemente a cada trés anos, sendo a préxima agendada
para o més de dezembro de 2025, com posse dos eleitos ao inicio de janeiro de 2026.

Artigo 169 — Nao sera prejudicado qualquer direito adquirido com fundamento no Estatuto anterior,
restando consolidadas e definidas as relagdes e atos juridicos perfeitos que se sustentem em
dispositivo modificado ou cancelado.

Artigo 170 — Qualquer associado podera enviar sugestdes ao anteprojeto deste Estatuto em trinta
dias contados de sua divulgagdo, para apontamentos e debate em assembleia extraordinaria
destinada a sua aprovacgao, sendo que a auséncia de apontamentos importara em presungao de
concordancia geral quanto aos termos normativos.
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